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Conseil d'Administration du
Centre Communal d'Action Sociale de La Roche-sur-Yon
du 23 novembre 2023

LISTE DES DELIBERATIONS

1 - TRANSFERT DES PERSONNELS DU CCAS DE LA ROCHE-SUR-YON AFFECTES DANS LES EHPAD
ANDRE BOUTELIER, LEON TAPON, SAINT-ANDRE-D'ORNAY, LA VIGNE-AUX-ROSES, MOULIN ROUGE
AU CIAS DE LA ROCHE-SUR-YON AGGLOMERATION ET SUPPRESSION DES POSTES
CORRESPONDANTS

Dans le cadre du transfert de compétence des EHPAD et Résidences autonomie, I'ensemble des CCAS concernés (et
CIAS Les Coteaux de I'Yon) ont délibéré pour transférer leurs agents au CIAS. Afin d'intégrer ces agents au CIAS de La
Roche-sur-Yon Agglomération, il convient de délibérer en ce sens.

Adopté al'unanimité

2 - CONVENTION REGISSANT LES RELATIONS ENTRE LA ROCHE-SUR-YON AGGLOMERATION, LA VILLE, LE
CCAS ETLE CIAS

L'Agglomération, la Ville, le CCAS et le CIAS de La Roche-sur-Yon ont des compétences qui leur sont

propres mais la gestion au quotidien des activités est faite en partenariat entre les quatre structures. La

présente convention a pour objet la mise a disposition des services communs de '’Agglomération, de la

Ville et du CCAS au profit du CIAS, nécessaires au fonctionnement des résidences pour personnes agées et du service
prévention et soutien a domicile.

Adopté al'unanimité

3 - RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU) 2022
Il est proposé au Conseil d’Administration de prendre acte du Rapport Social Unique 2022 du CCAS de la ville de La
Roche-sur-Yon.

Pris acte
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, EXTRAIT
DEPARTEMENT DE LA VENDEE DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
VILLE DE LA ROCHE-SUR-YON CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CCAS

Recu en Préfecture le 30 novembre 2023
Affiché le : 30/11/23
N° 085-268500857-20231123-130675-DE-1-1

SEANCE DU 23 NOVEMBRE 2023

Sous la présidence de Madame Sophie Montalétang, Vice-présidente

Administrateurs présents : 8

Madame Sophie Montalétang, Madame Geneviéve Poirier-Coutansais, Monsieur Jean-Pierre Leloup, Madame
Patricia Lejeune, Madame Michéle Jossier, Monsieur David Sallé, Madame Jeanne Jousseaume, Madame Héléne
Lossent.

Administrateur donnant pouvoir :
M. Luc Bouard a Mme Sophie Montalétang.

Administrateur excusé :
Madame Marie-Laure Pavageau.

Administrateurs absents :
Madame Chantal Camara, Madame Francoise Foltzer, Monsieur Nicolas Hamm.

Adopté a I'unanimité
9 voix pour

1 TRANSFERT DES PERSONNELS DU CCAS DE LA ROCHE-SUR-YON
AFFECTES DANS LES EHPAD ANDRE BOUTELIER, LEON TAPON, SAINT-
ANDRE-D'ORNAY, LA VIGNE-AUX-ROSES, MOULIN ROUGE AU CIAS DE LA
ROCHE-SUR-YON AGGLOMERATION ET SUPPRESSION DES POSTES
CORRESPONDANTS

Par délibérations des 28 septembre 2021 et 8 novembre 2022, le Conseil Communautaire de La Roche-sur-
Yon Agglomération a décidé du transfert de la compétence « Gestion des Etablissements d’Hébergement
des personnes Agées Dépendantes (Ehpad) et Résidences autonomie » au Centre Intercommunal d’Action
Sociale (CIAS) de La Roche-sur-Yon Agglomération.

En conséquence, conformément a I'article L 5211-4-1 du CGCT, le transfert de la compétence « Gestion des
Etablissements d’Hébergement des personnes Agées Dépendantes (Ehpad) et Résidences autonomie » au
CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération entraine de plein droit le transfert du service chargé de la mise en
ceuvre de cette compétence.

[l appartient donc, au Conseil d’Administration du CCAS de La Roche-sur-Yon, suite aux avis favorables des
comités sociaux territoriaux du CCAS et du CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération, de déterminer les
suppressions de postes et les transferts de personnel au CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération a
compter du 1°" janvier 2024.
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Considérant que, par conséquent, les agents qui remplissent leurs fonctions dans ce service sont transférés
au CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération, dans les conditions de statuts et d’emploi qui sont les leurs,

Considérant que ces agents conservent, s’ils y ont intérét, les avantages qu’ils ont acquis individuellement
en matiére de rémunération et de retraite et qu’ils continuent de bénéficier du régime indemnitaire qui leur
était applicable ainsi que tous les avantages collectivement acquis avant I'entrée en vigueur de la loi n°
2007-209, ayant le caractére de complément de rémunération au sein de la commune d’origine (article 111
de la loi n® 84-53 modifié par la loi n°® 2007-209 et son article 111-1),

Considérant que les modalités de transfert font I'objet d’'une décision conjointe du CCAS de La Roche-sur-
Yon et du
CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération prise aprés avis des comités sociaux territoriaux respectifs,

Considérant que cette décision sera finalisée par la signature d’arrétés nominatifs portant transfert des
agents concernés,

Considérant qu’il appartient au Conseil d’administration du CCAS de La Roche-sur-Yon suite aux avis
favorables des comités sociaux territoriaux du CCAS et du CIAS, dans le cadre du transfert de compétences
«Gestion des Etablissement d’Hébergement des personnes Agées Dépendantes (Ehpad) et Résidences
autonomie » décidé par délibération du 28 septembre 2021 portant extension de compétence, de déterminer
les suppressions de poste du CCAS de La Roche-sur-Yon et les transferts de personnel relevant de ce
groupe de compétence au CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération a compter du 1°" janvier 2024

Considérant que Monsieur le Président du CCAS propose de transférer les personnels suivants au CIAS de
La Roche-sur-Yon Agglomération :

— Liste des postes (uniquement grade, fonction et quotité)

Résidence « Ehpad’Yon » - André Boutelier

Nombre Quotité de
Filiéres et de temps de
grades postes travail

CATEGORIE A
Filiere administrative 2 2,00
Attaché 1 1,00
Attaché principal 1 1,00
Filiere médico-sociale 5 4,40
Infirmier en soins généraux 3 3,00
Médecin hors classe 1 1,00
Psychologue de classe normale 1 0,40
Filiere médico-technique 1 0,20
Ergothérapeute 1 0,20
Filiere animation 1 1,00
Animateur 1 1,00
Filiere médico-sociale 14 13,50
Aide-soignant de classe normale 7 6,70
Aide-soignant de classe supérieure 6 5,80
Infirmier de classe supérieure Cat B 1 1,00
cATEGOREC | 20 | 2795 |
Filiere administrative 2 2,00
Adjoint administratif principal de 1ére classe 1 1,00
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Adjoint administratif principal de 2éme classe 1 1,00

Filiere médico-sociale 3 2,85
Auxiliaire de soins principal de 2éme classe 3 2,85
Filiere Sociale 13 12,50
Agent social 9 8,65
Agent social principal de 1ére classe 4 3,85
Filiéere technique 1 10,60
Adjoint technique 4 3,80
Adjoint technique principal de 1ére classe 5 4,80
Adjoint technique principal de 2éme classe 2 2,00
Total général 52 49,05
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Résidence « Ehpad’Yon » - Moulin Rouge

_ Quotité de
Filieres et Nombre de temps de

grades postes travail
CATEGORIE A
Filiere administrative 1 1,00
Attaché 1 1,00
Filiere médico-sociale 5 5,00
Psychologue de classe normale 1 0,30
Infirmier en soins généraux 3 3,00
Infirmier en soins généraux hors classe 2 2,00

CATEGORIE B 12,30

Filiere administrative 1 1,00
Rédacteur 1 1,00
Filiere médico-sociale 12 11,30
Aide-soignant de classe normale 7 6,50
Aide-soignant de classe supérieure 5 4,80

CATEGORIE C 7| 2555

Filiere administrative 1 1,00
Adjoint administratif principal de 2éme classe 1 1,00
Filiere animation 1 1,00
Adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe 1 1,00
Filiere médico-sociale 4 3,65
Auxiliaire de soins principal de 1ére classe 1 1,00
Auxiliaire de soins principal de 2éme classe 3 2,65
Filiere Sociale 10 9,30
Agent social 6 5,45
Agent social principal de 1ére classe 2 2,00
Agent social principal de 2éme classe 2 1,85
Filiere technique 11 10,60
Adjoint technique 4 3,60
Adjoint technique principal de 1ére classe 5 5,00
Adjoint technique principal de 2éme classe 2 2

Total général 46 43,85
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Résidence « Ehpad’Yon » - Léon Tapon

» Quotité de
Filieres et grades Nombre de temps de
postes travail

CATEGORIE A

Filiere médico-sociale 6 5,20
Médecin coordonnateur 1 0,20
Infirmier en soins généraux 4 4,00
Infirmier en soins généraux hors classe 1 1,00
Filiere Médico-Technique 1 0,20
Ergothérapeute 1 0,20

(3]

CATEGORIE B 14,00

Filiere administrative 1 1,00
Rédacteur principal de 1ére classe 1 1,00
Filiere médico-sociale 14 13,00
Aide-soignant de classe normale 13 12,00
Aide-soignant de classe supérieure 1 1,00

CATEGORIE C 22,75

Filiere administrative 1 1,00
Adjoint administratif Pal 1CL 1 1,00
Filiere médico-sociale 1 1,00
Auxiliaire de soins principal de 2éme class 1 1,00
Filiere Sociale 19 17,75
Agent social 13 12,05
Agent social principal de 1ére classe 3 2,85
Agent social principal de 2éme classe 3 2,85
Filiéere technique 3 3,00
Adjoint technique 1 1,00
Adjoint technique principal de 1ére classe 2 2,00
Total général 46 42,15
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Résidence « Ehpad’Yon » - La Vigne aux Roses

- Quotité de
Filiéres et Nombre de temps de
grades postes travail

CATEGORIE A

Filiere administrative 1 1,00
Attaché principal 1 1,00
Filiere médico-sociale 6 6,00
Cadre supérieur de santé 1 1,00
Psychologue de classe normale 1 0,30
Infirmier en soins généraux 4 4,00
Infirmier en soins généraux hors classe 1 1,00

CATEGORIE B 12,75

Filiere administrative 1 1,00
Rédacteur principal de 1ére classe 1 1,00
Filiere médico-sociale 14 11,75
Aide-soignant de classe normale 7 6,25
Aide-soignant de classe supérieure 7 5,50

CATEGORIE C 23,19

Filiere administrative 1 1,00
Adjoint administratif principal de 1ére classe 1 1,00
Filiere médico-sociale 4 3,80
Auxiliaire de soins principal de 1ére classe 4 3,80
Filiere Sociale 16 13,39
Agent social 9 7,50
Agent social principal de 1ére classe 7 5,89
Filiere technique 5 5,00
Adjoint technique 1 1,00
Adjoint technique principal de 1ére classe 2 2,00
Adjoint technique principal de 2éme classe 2 2,00
Total général 48 42,94
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Résidence « Ehpad’Yon » - Saint André d'Ornay

- Quotité de
Filieres et Nombre de temps de
grades postes travail

CATEGORIE A

Filiere administrative 2 2,00
Attaché 2 2,00
Filiere médico-sociale 5 3,60
Infirmier en soins généraux 4 3,00
Psychologue de classe normale 1 0,60

CATEGORIE B 13,40

Filiere médico-sociale 15 13,40
Aide-soignant de classe normale 8 7,40
Aide-soignant de classe supérieure 7 6,00
cATEGOREC | 20 | 2595
Filiere administrative 1 1,00
Adjoint administratif principal de 1ére classe 1 1,00
Filiere médico-sociale 3 2,35
Auxiliaire de soins principal de 1ére classe 1 1,00
Auxiliaire de soins principal de 2éme classe 2 1,35
Filiere Sociale 18 16,80
Agent social 11 10,15
Agent social principal de 1ére classe 4 4,00
Agent social principal de 2éme classe 3 2,65
Filiere technique 7 5,80
Adjoint technique 3 3,00
Adjoint technique principal de 1ére classe 1 1,00
Adjoint technique principal de 2éme classe 3 1,80
Total général 51 44,95

Ayant entendu 'exposé de son rapporteur,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L 5211-4-1,

Vu le code I'action sociale et des familles,

Vu l'avis favorable des CST (éventuellement du Centre de Gestion) et du CIAS de La Roche-sur-Yon
Agglomération,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, DECIDE :

1. d’accepter le transfert des personnels mentionnés dans les tableaux ci-dessus au CIAS de La
Roche-sur-Yon Agglomération et la suppression des postes correspondants du CCAS de La Roche-sur-Yon

2. d'autoriser le Président ou la Vice-présidente a signer toutes les piéces nécessaires a la mise en
ceuvre de cette délibération.

Pour extrait conforme,
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LE MAIRE-PRESIDENT,

Pour le Président et par délégation,
la Vice-Présidente,

Sophie Montalétang

10, rue Delille - BP 829 - 85021 La Roche-sur-Yon Cedex - Tél. : 02 51 47 48 57 - www.larochesuryon.fr



LaRoche-sur-Yon

Conbe Commminayd o arbien devale

Le ceewr \lendiée
, EXTRAIT
DEPARTEMENT DE LA VENDEE DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
VILLE DE LA ROCHE-SUR-YON CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CCAS
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Affiché le : 30/11/23
N° 085-268500857-20231123-132360-DE-1-1

SEANCE DU 23 NOVEMBRE 2023

Sous la présidence de Madame Sophie Montalétang, Vice-présidente

Administrateurs présents : 8

Madame Sophie Montalétang, Madame Geneviéve Poirier-Coutansais, Monsieur Jean-Pierre Leloup, Madame
Patricia Lejeune, Madame Michéle Jossier, Monsieur David Sallé, Madame Jeanne Jousseaume, Madame Héléne
Lossent.

Administrateur donnant pouvoir :
M. Luc Bouard a Mme Sophie Montalétang.

Administrateur excusé :
Madame Marie-Laure Pavageau.

Administrateurs absents :
Madame Chantal Camara, Madame Francoise Foltzer, Monsieur Nicolas Hamm.

Adopté a I'unanimité
9 voix pour

2 CONVENTION REGISSANT LES RELATIONS ENTRE LA ROCHE-SUR-YON
AGGLOMERATION, LA VILLE, LE CCAS ET LE CIAS

L’Agglomération, la Ville, le CCAS et le CIAS de La Roche-sur-Yon ont des compétences qui leur sont
propres mais la gestion au quotidien des activités est faite en partenariat entre les quatre structures.

Pour mener a bien leurs missions, I'’Agglomération, la Ville, le CCAS et le CIAS utilisent des ressources
techniques et administratives communes, dénommées services d’utilité commune.

Une premiére convention ayant pour objet de définir les conditions de mise a disposition des services
communs de I'’Agglomération, de la Ville et du CCAS au profit du CIAS et notamment du service Entour’age,
seul service transféré au 1er janvier 2022, avait été adoptée par délibération du Conseil d’Administration du
CIAS le 11 janvier 2022.

Compte tenu du prochain transfert des établissements pour personnes agées le 1° janvier 2024, une
nouvelle convention est nécessaire.

Il est proposé aux membres du Conseil d’Administration de se prononcer sur les termes de la convention.

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, DECIDE :
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d’approuver les termes de la convention jointe en annexe

d’autoriser le Président ou la Vice-présidente a effectuer toutes les opérations nécessaires a la
mise en ceuvre de cette décision

Pour extrait conforme,

LE MAIRE-PRESIDENT,

Pour le Président et par délégation,
la Vice-Présidente,

Sophie Montalétang
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Convention régissant les relations entre la Ville et le CCAS de la Roche-sur-
Yon, la Roche-sur-Yon Agglomération et le CIAS de la Roche-sur-Yon
Agglomeération

Entre :

La Communauté d’Agglomération de La Roche-sur-Yon, représentée par Monsieur David BELY,
agissant en qualité de Vice-Président, diment habilité a cet effet par délibération du Consell
communautaire en date du 12 décembre 2023,

Ci-apres désignée « I’Agglomération »,

La Ville de La Roche-sur-Yon, représentée par Madame Anne AUBIN-SICARD, 1°¢ Adjointe au Maire,
ddment habilitée a cet effet par délibération du Conseil Municipal en date du 05 décembre 2023,
Ci-aprés désignée « la Ville »,

Le Centre Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon représenté par Madame Sophie
MONTALETANG, Vice-présidente en exercice, ddment habilitée a cet effet par délibération du conseil
d’administration en date du 23 novembre 2023,

Ci-aprés désigné « le CCAS »,

et le Centre Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération représenté par
Monsieur Luc BOUARD, en qualité de Président, diment habilité a cet effet par délibération du conseil
d’administration en date du 30 novembre 2023,

Ci-aprés désigné « le CIAS »,

IL A PREALABLEMENT ETE EXPOSE CE QUI SUIT :

La Ville et le CCAS de La Roche-sur-Yon, La Roche-sur-Yon Agglomération et le CIAS de La Roche-
sur-Yon Agglomération ont des compétences qui leur sont propres mais la gestion au quotidien des
activités est réalisée en partenariat entre les quatre structures.

Pour mener a bien ces missions, La Ville et le CCAS de La Roche-sur-Yon, La Roche-sur-Yon
Agglomération et le CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération utilisent des ressources techniques et
administratives communes, dénommées services d’utilité commune.

La présente convention a pour objet de définir les conditions de mise a disposition des services
communs de 'Agglomération et de la Ville au profit du CCAS et du CIAS.
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TITRE | : OBJET ET DUREE DE LA CONVENTION

ARTICLE 1.1 - Objet

La présente convention a pour objet de déterminer les modalités et les conditions régissant les relations
entre la Ville et le CCAS de la Roche-sur-Yon, la Roche-sur-Yon Agglomération et le CIAS de la Roche-
sur-Yon Agglomération.

ARTICLE 1.2 - Durée

La présente convention prend effet & compter du 1 janvier 2024. Elle arrivera a échéance le 31
décembre 2024 et sera reconduite tacitement le cas échéant.

TITRE Il : LES SERVICES D’UTILITE COMMUNE

ARTICLE 2.1 - Définition des services d’utilité commune

Les services d'utilité commune au sens de la présente convention sont les services fonctionnels non
transférables ainsi que les services opérationnels dont la dissociation serait contraire aux intéréts
organisationnels.

ARTICLE 2.2 - Identification des services d’utilité commune
Partant des besoins du CCAS et du CIAS, les services présentant une utilité commune sont les suivants:

La Direction Moyens Logistiques Mutualisés

La Direction Batiments

La Direction Nature et Climat

La Direction Affaires Culturelles

La Direction Proximité et Prévention

La Direction Action sociale

La Direction Autonomie

Les services fonctionnels non transférables suivants :

- Ladirection des Ressources Humaines,

- Ladirection des Finances et de la Commande Publique,

- Le service Finances du CCAS,

- Ladirection de la Communication et des Relations Publiques,

- La Direction des Systemes d'Information et du Développement du Numérique,
- La Direction des Affaires Juridiques et des Assemblées (dont le service courrier),
- La Mission Stratégie et Prospective et SIG,

- La Mission Suivi de Gestion et Evaluation.

L’identification d’autres services d’utilité commune pourra intervenir par avenant si nécessaire.
ARTICLE 2.3 - Périmétre d’intervention de la Direction Moyens Logistiques Mutualisés et de la
Direction Batiments pour le compte du CIAS

Il est précisé que l'intervention pour le compte du CIAS, des services d'utilité commune mentionnés ci-
dessus, concerne pour I'entretien du patrimoine immobilier le périmétre de l'assiette fonciere des
batiments ou de la partie d'immeuble concerné.

ARTICLE 2.4 - Missions assurées par les services d’utilitt commune pour le compte du CCAS et
du CIAS

2.4.1- Les missions du Centre technique mutualisé (liste non exhaustive)

- Acquisition de matériel technique : rble de conseil pour établissement des cahiers de charges et
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des achats.
- Pour le parc motorisé : entretien courant (planification et préparation des contrdles techniques,
révisions, contrdles techniques), réparations des véhicules, approvisionnement en carburant.

- Pour lastreinte technique : le CTM assure des astreintes techniques ou de sécurité et des
astreintes polyvalentes pour les batiments du CIAS.

Organisation des interventions du Centre technique mutualisé
Les interventions seront réalisées a la demande des établissements pour toutes interventions
ponctuelles notamment pendant les heures d'astreinte.

2.4.2- Les missions du podle équipements et espaces publics

La Direction Batiments apporte son concours pour I'ensemble des missions dont elle a la compétence
et notamment (liste non exhaustive) :

la gestion du patrimoine immobilier (entretien préventif et de sécurité) comprenant notamment la

préconisation de travaux dits "récurrents" nécessaires (évaluation et communication des codts, au plus

tard en novembre N pour réalisation des travaux en N+1), I'évaluation et la priorisation partenariale

(technique, pertinence, financiéere) des "fiches usages" établies par les services du CCAS et du CIAS.

la conduite d’opération

la maitrise d’ceuvre sur des travaux de batiment (rénovation principalement)

la gestion des contrats d’entretien des équipements spécifiques

(ascenseurs)

la gestion des fluides et énergies (mise en place des marchés, contrats, conseils)

le conseil dans les échanges aintervenir avec les bailleurs sociaux sur les réhabilitations et gros
travaux

la gestion et le conseil (expertise, veille) sur le volet sécurité des batiments (incendie notamment)
les diagnostics et conseils sur le patrimoine immobilier

La Direction Nature et Climat conseille et apporte son concours sur demande pour l'entretien des
espaces extérieurs des batiments (pelouses, élagage des arbres, taille des arbustes et des haies
suivant les besoins, la plantation et I'entretien des massifs extérieurs, la floraison et I'entretien des
jardiniéres

2.4.3- Les prestations assurées par les services fonctionnels

Les services fonctionnels apportent leur concours sur I'ensemble des missions qui reléevent de leurs
compétences.

La Direction des Ressources Humaines assure (liste non exhaustive) :

la gestion administrative des personnels du CCAS et du CIAS
la gestion prospective et des compétences (recrutement, remplacements)
la gestion préventive (la médecine du travail, suivi social des agents)

La Direction des Finances et de la Commande Publique apporte son concours au CCAS et au CIAS
pour (liste non exhaustive) :

la préparation, I'exécution et le suivi des marchés publics

la définition des besoins, les procédures a engager (groupements de commande, délibérations,

conventions)

- le pilotage par le service achats du groupement de commande pour le petit matériel, les fournitures de
bureaux, les copieurs et leur maintenance

- la vente de matériel réformé via un site spécialisé (type webencheres)
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Le service Finances du CIAS gére le budget et la comptabilité du CCAS et du CIAS.

La Direction des Systemes d'Information et Développement du Numérique :

- assure le suivi direct (marchés publics, devis, acquisition, installation et maintenance) pour le
compte et sur le budget du CCAS et du CIAS (liste non exhaustive) :

- du matériel informatique et des logiciels métiers dédiés a l'activité des services (exemple : bornes wifi,
égquipements informatique des agents, ...)

- des équipements téléphoniques et de la maintenance des autocommutateurs

- des borne WIFI et tablettes

- des équipements actifs de réseau et de sécurité informatique y compris I'accés VPN

- des centrales d’achat pour la téléphonie fixe et mobile proposées par eCollectivités

- assure des prestations de conseil et d’accompagnement pour le compte du CCAS et du CIAS
(liste non exhaustive) :

- le renouvellement d’équipements spécifiques (ex : acquisitions liées a des marchés, interphonie,
télévision, ...)

- la cybersécurité et le R.G.P.D. (reglement général sur la protection des données)

- I'établissement et la mise a jour des référentiels d’équipement, le suivi du patrimoine informatique et son
actualisation

- assure lafourniture de services informatiques pour les agents mutualisés (liste non exhaustive) :

- l'accés au réseau informatique mutualisé, incluant la mise a disposition d'espaces de stockage de
fichiers, la sauvegarde, les équipements et logiciels de sécurité informatique, les acces en télétravail

- la mise a disposition de I'ensemble des logiciels métiers mutualisés VILLE-AGGLOMERATION-CCAS-
CIAS (comptabilité, gestion des ressources humaines, gestion des délibérations, gestion des absences
et congés, acces a Pléiade d'eCollectivités, logiciel de suivi des interventions de support informatique,
parapheur électronique, messagerie électronique)

- la fourniture de la téléphonie fixe pour les agents directement raccordés sur la téléphonie centralisée
VILLE-AGGLOMERATION-CCAS-CIAS

La Direction des Affaires Juridiques et des Assemblées apporte son concours au CCAS et au CIAS
sur (liste non exhaustive) :

- les études juridiques, assistance a la régularité des actes et a la rédaction d’actes, suivi des contentieux
- la gestion, suivi des contrats d’assurance et de la sinistralité

- le portage et I'affranchissement du courrier

- la documentation : gestion des abonnements, la diffusion et la veille documentaire

La Direction de la Communication apporte son concours au CCAS et au CIAS pour (liste non
exhaustive) :

- la conception, la mise en forme et I'impression d’outils de communication (livrets d’accueil, documents
d’information)

- la mise en place et la gestion de conférences de presse

- les réceptions et organisation d’événements

- conseiller sur les opérations de communication

2.4.4- Les prestations assurées par la Direction de la Culture
Accompagnement dans la mise en ceuvre d'animations : choix, suivi et organisation.
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2.4.5- Les prestations assurées par la Direction Proximité et Prévention
La direction prend en charge financiérement et techniquement la location de la salle des fétes du Bourg-
sous-la-Roche pour des manifestations en faveur des personnes agées.

ARTICLE 2.5 - Responsabilité
Quand ils interviennent pour le compte du CCAS et du CIAS, les services d’utilité commune sont placés
sous leur responsabilité respective.

TITRE Il : DISPOSITIONS FINANCIERES

ARTICLE 3.1 - Facturation des prestations

Les missions remplies par les services d’utilité commune pour le compte du CCAS et du CIAS donnent
lieu & un remboursement de La Roche-sur-Yon Agglomération, calculé dans les conditions suivantes :

Pour la Direction des Ressources Humaines et la Direction des Systémes d’Information et du
Développement du Numérigue, un cot forfaitaire annuel de 370 000 € est facturé au CIAS.

Pour la Direction des Moyens Logistiques Mutualisés, la facturation prend en compte le codt de la main
d’ceuvre au temps réel passé et des fournitures mobilisées en fonction des ratios retenus par type de
prestations fixé par La Roche-sur-Yon Agglomération.

Les autres directions refacturent au co(t réel leurs prestations pour la quote-part de leurs achats
extérieurs concernés sachant que le maximum d’achats doit étre opéré directement par le CCAS et le
CIAS pour optimiser la charge administrative.

Par exception, certaines prestations administratives et techniques assurées par les services suivants
ne donnent pas lieu a facturation : Direction des Ressources Humaines (pour la partie CCAS), Direction
des Finances et de la Commande Publique, service Finances du CCAS, Direction des Affaires
Juridiques et des Assemblées, Direction Proximité et Prévention, Mission stratégie et prospective, SIG,
Direction de la Communication, Direction des Systémes d’Information et du Développement du
Numeérique (pour la partie CCAS), Direction Batiments, Service Suivi de gestion et évaluation.

ARTICLE 3.2 - Modalités de facturation

La facturation par La Roche-sur-Yon Agglomération est faite a la fin de chaque semestre de I'exercice
considéré sur présentation d'un état détaillé des dépenses, attesté par le Président, excepté pour le
service courrier dont la facturation est établie en fin d'année.

ARTICLE 3.3 - Réglement des prestations effectuées par des entreprises

Lorsqu’il est fait appel, pour le compte du CCAS ou du CIAS, a une entreprise afin d’effectuer certaines
prestations rattachables a un service d'utilité commune, les dépenses doivent étre dans la mesure du
possible, engagées et payées directement par le CCAS ou par le CIAS.

A défaut, les prestations sont refacturées au CCAS ou au CIAS aux codts réels (fournitures de bureau,
location et maintenance des copieurs, fluides, maintenance des batiments, frais de télécommunication,
maintenance des logiciels ...).

TITRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 4.1 - Renouvellement de la présente convention
La présente convention sera reconduite tacitement.

ARTICLE 4.2 - Réflexion sur la gestion optimale des moyens humains
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Le transfert des résidences pour personnes agées du territoire de I'agglomération au CIAS fera I'objet
d’une réflexion partagée afin d’aboutir a une gestion optimisée des moyens matériels et humains.

ARTICLE 4.3 - Evolution du mode de gestion des services

Dans le cas ou La Roche-sur-Yon Agglomération ou la Ville envisagerait d’externaliser certaines
missions pouvant se rattacher a un service d'utilité commune, il s’engage a proposer au CCAS et au
CIAS de s’associer a sa démarche par le biais d’'un groupement de commandes dans les conditions
de l'article 8 du Code des marchés publics.

De méme si le CCAS ou le CIAS envisage, a 'occasion d’une évolution du mode de gestion de ses
compétences faisant I'objet de la présente convention, de revoir le périmétre d’intervention des services
d’utilité commune, il doit notifier sa décision a la Ville et a '’Agglomération au moins 2 mois avant pour
que la réduction résultant du périmétre d’intervention des services dutilité commune et le
remboursement qui en découle, soient effectifs.

ARTICLE 4.4 - Compétence juridictionnelle
En cas de litige dans linterprétation ou I'application de la présente convention, les parties s’en
remettront a la compétence du jury du Tribunal Administratif de Nantes.

Fait a La Roche-sur-Yon, le

Pour le Maire de La Roche-sur-Yon, La Vice-Présidente du Centre
la 1 Adjointe, communal d’action sociale de La
Roche-sur-Yon,

Anne AUBIN SICARD Sophie MONTALETANG

Le Président du Centre

Le Vice-Président de La Roche-sur-Yon Intercommunal d’Action Sociale de
Agglomération, La Roche-sur-Yon Agglomération,
David BELY Luc BOUARD
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LaRoche-sur-Yon

Conbe Commminayd o arbien devale

Le ceewr \lendiée
, EXTRAIT
DEPARTEMENT DE LA VENDEE DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
VILLE DE LA ROCHE-SUR-YON CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CCAS

Recu en Préfecture le 30 novembre 2023
Affiché le : 30/11/23
N° 085-268500857-20231123-131507-DE-1-1

SEANCE DU 23 NOVEMBRE 2023

Sous la présidence de Madame Sophie Montalétang, Vice-présidente

Administrateurs présents : 7
Madame Sophie Montalétang, Madame Geneviéve Poirier-Coutansais, Monsieur Jean-Pierre Leloup, Madame
Michéle Jossier, Monsieur David Sallé, Madame Jeanne Jousseaume, Madame Héléne Lossent.

Administrateur donnant pouvoir :
M. Luc Bouard a Mme Sophie Montalétang.

Administrateurs excusés :
Madame Patricia Lejeune, Madame Marie-Laure Pavageau.

Administrateurs absents :
Madame Chantal Camara, Madame Francgoise Foltzer, Monsieur Nicolas Hamm.

Adopté a l'unanimité
8 voix pour

3 RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU) 2022

Introduit par l'article 5 de la loi n°® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, le
Rapport Social Unique (RSU) est aujourd’hui intégré dans le code général de la fonction publique.

Ainsi, l'article L. 231-1 du Code général de la fonction publique prévoit que « les administrations
mentionnées a l'article L. 2 élaborent chaque année un rapport social unique rassemblant les éléments et
données a partir desquels sont établies les lignes directrices de gestion prévues au chapitre Il du titre ler du
livre 1V, déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines dans chaque
administration, collectivité territoriale et établissement public ».

L’article L. 231-4 du méme code précise, notamment, que « le rapport social unique prévu a l'article L. 231-1
est présenté a l'assemblée délibérante des collectivités territoriales et des établissements publics
mentionnés a l'article L. 4, apres avis du comité social territorial ».

Ainsi, il est proposé au Conseil d’administration du CCAS de prendre acte de la présentation du RSU.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 231-1 et suivants,

Vu le décret n°2020-1493 du 30 novembre relatif a la base de données sociales et au rapport social unique
dans la fonction publique,

Vu linformation réalisée le 29 septembre 2023 du Comité Social Territorial sur le Rapport Social Unique

10, rue Delille - BP 829 - 85021 La Roche-sur-Yon Cedex - Tél. : 02 51 47 48 57 - www.larochesuryon.fr




2022,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré, DECIDE :

1. de prendre acte de la présentation du Rapport Social Unique telle que jointe a la présente
délibération.
2. de préciser, conformément a l'article 10 du décret n°2020-1493 du 30 novembre relatif a la base de

données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique, que ce rapport sera rendu public par
I'autorité compétente sur son site internet avant le 31 décembre 2023.

3. d'autoriser le Président ou la Vice-présidente a effectuer toutes les opérations nécessaires a la mise
en ceuvre de cette décision.

Pour extrait conforme,

LE MAIRE-PRESIDENT,

Pour le Président et par délégation,
la Vice-Présidente,

Sophie Montalétang

10, rue Delille - BP 829 - 85021 La Roche-sur-Yon Cedex - Tél. : 02 51 47 48 57 - www.larochesuryon.fr



NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE :

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE LA ROCHE-SUR-YON

Nom du correspondant :  [FERNANDES JULIE |
N° Département : Téléphone :|0251474559 |
Code postal : 85000 Adresse mail : ﬁuﬁe.Temondes@lqrochesury:]

RAPPORT SOCIAL UNIQUE

PRESENTE AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET A I'ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2022

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément a la loi du é aoit 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

Informations complémentaires pour I'exploitation statistique du rapport

N° SIRET de la collectivité :  [26850085700316 |

Type de collectivité :
07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)

Veuvillez préciser :

* Est-elle affiiée au Centre de gestion 2 Non

* Dispose-t-elle de son propre CST 2 Qui

01 - Régio; {y compris collectivités territoriales uniques de Martinique, de Guyane ef de Corse)
02 - Département

03 - Service départemental d'incendie et de secours
04 - Centre de gestion de la fonction publique territoriale
05 - Centre national de la fonction publique territoriale
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

07 - Centre communal d'action sociale {(CCAS)

08 - Caisse des écoles (CDE)

09 - Caisse de crédit municipal

10 - Métropole (y compris métropole de lyon)

11 - Communouté urbaine

12 - Communavuté d'agglomération

13 - Communavté de communes

14 - Cenire intercommunal d'action sociale {CIAS)

15 - Syndicat de communes & vocation multiple

14 - Syndicat de communes a vocation unique

17 - Syndicat mixte

18 - Péle d'équilibre territorial et rural (PETR)

19 - Office public de 'habitat {OPHLM - ODHLM)

20 - Péle métropolitain

21 - Auire établissement public intercommunal

22 - Autre

1/80

RSU 2021 Page de garde



RSU 2021

Gliquez dans la colonne “englet” pour accédsr directement & Fonale! désiré.

A-L'EMPLOI

Agents sur des smplois fonctionnels de direction
-IND 1.1.0 - Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2022, par

. sexe et de

Les sffactifs phvsiaues et les sffsctifs en équivalent temps clein de fonctionnaires et caractéristiquss des smpiois
-iND 1.1.1 - Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permenent rémunérés au 3111212022 per liére, cadre d'emploi el grad, selon les caractéristiques
de Femploi et sefon e sexe

- IND 1.1.4 - Nombre de fonctionnalres en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sn 2022 par fillsrs déclinée par catéqorie hirarchique st par sexe

Los sffectifs physiques st les sffectifs en équivalent temps plein des contractuets at caractéristiques des emplois
- IND 1.2.1 - Nombra d'agents emploi a4 3111272022 per filiérs et cadre d'emplois, ssion le typa de contrat st
le type de recrutement
- Nombre de contractusts en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2022 par flliére dédlinéa par catégorie ol par soxe
- Nombre de CDI conclus au cours de Fannée 2022
3.1 - Autres contractuels sur emploi non parmanent, en effectif physiqua et en ETPR, selon le sexe

Les autres personnots
{ -IND 1.3.2 - Recours & du persannet temparaire. mis & disposition par fes CDG par filiére ou intérimaires. selon le sexe

Pyramide dos gos des agents

- IND 1.4.0 - Répariition par sexe age des effectifs des fonctionnaires et d is dans les effectfs au 31/12/2022

;Posilions statutaires particukibres au 31 décembre 2022 des anents aérés par ka collectivité temitoriale
-IND 1.4.4 - Nombre d'acents oriainaires de ka collectivite

- IND 1.4.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure

{ ~IND 1.43 - Nombrs d'acents oridinaires d'une autre structure mis  disposition

I -IND 1.44 - Fonctionnaires pris n charge par le COG ou le CNFPT (articles 53 et 87)

‘Bénéficiaires de lobligation d'emplol (travalllours en situation 6o handicap)
-IND 1.6.1 - Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de Fabligation d'empioi des travailleurs handicapés (y compris reclassés)
par catégorie hiérarchigue, statut o sexs

-IND 1.6.2 - Respect des i : dépenses i Tobligation d'smplo et taux d'emptoi

Z
&

Autorisation d'exercice d'uns activté accesscire
-IND 1.8.1 - Nombra de fonctionnaires et de contractuels sur emptoi permanent autorisés & exercer une aciivité sccassoire

B - RECRUTEMENT

-IND 1.9.0 - Bilan des arrivées el départs dans lannée 2022

-IND 1.9.1 - Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de 'année 2022, par statut d'aridine. selon le arade de délachement et le sexe

- IND 1.8.2 - Arivées de fonctionnaires dens Fannée 2022, par cadre d'emplois, selon le moif de recrutement

~IND1.9.3 - A d ‘emploi permanent dans I 2022, par filiérs el cadre d'smplois, selon les caractéristiues da femploi et le sexe

€ - PARCOURS PROFESSIONNEL

Flux de sortle des agents occupant un emplol permanent
-IND 1.9.4.0 - Départs dans Vannée 2022, par mobif de déparl et selon le sexe et fa catégorie

-IND19.4.1 - de rup! su cours de fannde 2022, par sexe et catégorie hiérarchigue
- IND 1.9.4.2 - Nombre d de rupture i ignées au cours de Iannée 2022, par sexe et par catégorie hiéraschique
Evolution de carriéra

-IND 1.9.5 - Titularisation et stages au cours de Fannée 2022
~IND 1.9.6.1. - Avancaments et promotion interne dans année 2022
- IND 1.9.6.2 - Avancemants de grade dans fannée 2022 par filiére et catégorie hisrarchique

- IND 1.9.7 - Nombre d'ag ot mploi permanent ayani bénéficié d'un un iller en évoiution i 2022
~IND 1.9.8 - Nombre de lauréats sur fes listes o' anMude des conoours of examens profassionnels, par ffére, cadre d‘empkxs,

@
-IND 1.9.9 - Nombre par fa voie du 3 un cadre d'emplois d feur ou de catégorie
supérieure

D - ORGANISATION DU TRAVAIL

{Conaés et absences
{ ~IND 2.1.0 - Nombre de journées de conaés sunplémentalres accardées & Fensembla des aaents

- IND 2.1.1 - Nombre de fonctionnalres aysnt é1¢ absenis au moins un jour dans Fannée par matif (hors formation, journées de gréve et absences syndicales), présents dans les
e«emfs au 3111212022

- IND 2.1.2 - Nombre de contractuels sur emploi permanent ayant é1 absents au moins un jour dans l'année par matif (hors formeation, loumées de aréve et absences

+IND 2,1,3 - Nombre de contractuels sur emploi non pemanent ayant 616 absents au moins un jour dans fannée, par motif (hors formation, joumées de aréve et absences.

-IND 2,1.4 - Congés-de palemité et d'accueil de I sur emplol permanet, par catéqorie higrarchique

-IND 2.1.5 - Cangés de présence parentale des foncfionnaires f conlractuels sur empli pemmanent, par sexe et par catégorie hiérarchique

+IND 2,16 - Congés famikale des sur emplol permanent, par sexe et catégoris hisrarchique

- IND 2.1.10 - Congés de proche aidant des fonclionnaires et sur emploi permanent, par sexe el par catégorie hisrarchique

+IND 21,7 - Eniretiens avant of aprés des congés de six mofs ol plus
| -IND 2.1.8- Nombre de jours d par sexe,par . par
{ -IND 2.1.9 - Modalités de contrdte des améts maladie

brutes ret

Temps da travall
-IND 2.2.0- Conges de proche aidant des fonctionnaires et conlractuels sur emploi permanent, par sexe et par catégorie hidrarchique
-IND 2.2.1 - Modalilés d'organisalion du temps de traval
-IND 2.2.2 - Contraintes particulidres concemant le temps de travail
«IND 2.2.3 - Compte épammne-temps.
- IND 2.2.4 - Nombre de jours donnés dans Je cadre du dispositf de don de jours par type de jours
<IND 2.2.5 - Charte du temps
-IND 2.2.8 - Nombre d'heures 5 fres et ires réafises n 2022, par sexe, filidra ot cadre d'am
-IND 2.2.9 - Nombre d'heures réalisées au-dela des bores horalres définies par te cycle de rravall rayant donns fiew ni 3 vémunérshcn ni & réeupéralion en 2022

Tomps partiot
- IND 2.3.1 - Informations relatives au temps partiel brévu ar article 60 de la kol du 26 fanvier 1984
-IND 2.3.2 - Quolité de temps de travail des au 31/42/2022 par filiére, cadre d'emplois et saton 1o sexe
- IND 2.3.3 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'in temos partiel de droit ou sur autorisation par eatéaorie et sexe
-IND 2.3.4 - Nombre d'agents. temps. é au 31/12/2022 par filiere,

adre d'emplois t salon la quatité de temps de travail et le sexe
! -IND 2.3.5 - Nombre d'agents contractuels hénéﬁclmras d'un temps partiel de droit ou sur auterisation par cstégorie el sexe

¢ +IND 2.3.6 - Nombre de foncti ot de plein droit ¢'un temps partiel annualisé & lissue de leur conge de matemits,
i 'adoption ou de paternits et daocuell de 'enfant

Télstravall
{ -IND 2.4.1 - Nombre de demandes d'sxarcica des fonctions dans e cadre du tésétravail, de refus prononcés et d leur
exe, par catégorie hisrarchique et par filire
£ +IND 242 - Modalilés dexercice des fonctions exercées dans e cadre du télétravail

Is cadre dy

E - REMUNERATIONS

Rémunarations
~IND 311 - Remunérations des fonclionnaires avan travails &u mains un four durant lennée 2022
-IND3.2.1- emplol permanent au mains un jour 22
- IND 3.3.1 « Rémunérations dss agents sur emploi non parmanant avant ravailk au meins un jour durant Fannée 2022
~IND 3.3.9 - Nombre d t bénéficié d'y ité de fin de contrat

- IND 3.4.0 - Ecart de rémunération hommes-fermmes
-IND 3.4.0.1 - Masse salariale brute snnuelle cumulée des dix rémunérations les plus slevées en 2022

hdemnllalkm chémage
-IND 3.4.1 - Indemnisation du chBmage pour les fitulaires
-IND342-
- IND 3.4.3 - Maintien des primes en cas de cangé de maladie ordinaire

‘Dépenses de fonctionnemant
- IND 3.4.7 - Dépenses de fonctionnement de Ia collectivité et dépenses de personnel

T-EANTEET SECURITE AU THEAVAL

i
i
i
i

t

| -IND 4.2.6 - Nambre d'agents bénéficiant d'une surveilk i ricul rag

| Risques professionnels et mosures on matibre de sécurits

-IND 4.1.1 - Agents affectés & la prévention

-IND 4.1.2 - Actions liées 2 la prévention dans 'année 2022

-IND 4.1.3 - Nombre de visites médicales sur demande de 'agent

-IND 4.1.4 . Existence d'un document unique d'évaluation des risques professionnels
+IND4.1.5 - Existence d'un plan de prévention des Risques psychosaciaux

-IND 4,16 . Existence de démarche de prévention des risques

-IND 4.4.7 - Existence d'un registre de sanié et sécurite

-IND 4.25 - Gontrat I charge d

occupant des postes dans d i risques spéciaux

Protuction fenctionnelle
2.7

-IND 4, Nombre de demandes de protection fonctionnelle el nombre de décisions accordant (a protection fonctionnelle selon que Y'agent soit mis en cause
ou quil st victime.

Accidents du travail, matadies professionnelles et violences physiaues sur agents
-IND 4.2.1 - Accidents du travail reconnus dans I'année 2022 et iours d'amrdts de fravail iés aux accidents survenus en 2022 ou avant
- IND 4.2.2 - Maladies professionnalles reconnues en 2022 et jours d'améts de travail s 3 l'ensambls des maladiss prafessionnelles reconnues
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Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

RSU

F de la F ion Publique Territoriale
—
Emplois fonctionnels Administrateurs | Attachés ingénieurs en chef fngénieurs Autres |
| H F [ ; H F H F H [
Emplois foncti Is administratifs :
Directeur général des services ou directeur | o 0 0 0| 1] ol 0 0[ 0]- 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | 0| 0| 2] 1 1| 0l o/ 0[ 0| 0
RO e =
Directeur général des services techniques 0) 0 0 o o] o] of o] ol 0
Directeur des services techniques 0 o} 0 4] ol 0| O| 0] 0 0
lois foncti: Is d'i die et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours " o 0 1] 0( 0| B| L 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0| 0 0 0 01 o 0 0| 0 0
| TOTAL o) 0 2 1 2| 0 0] 0 0 0
Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) -
Fonctionnaires issus d'une autre ation {FPE, FPH)
Emplois fonctionnels Adi ateurs | Attachés [ Ingénieurs en chef | Ingénieurs | _ Autres
H [ F [t F I F [ [F H TF
Emplois foncti Is administratifs : — ——r .
Directeur général des services ou directeur | ol o| ol ol ol 0| 0| o] 0 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | o o of o 0| ol o o] 0
ey e TR T =Tt ==, il
Directeur général des services technigues | 0 0| B ol “_6-_‘ 0| o/ 0 [l | 0
Directeur des services techniques [ 0 0 0[ 0 o] o/ o of o] 0
Emplois fi { Is d'ii die et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours - 0 0 0 0 0 _ol; — 0 0 0 4]
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0| 4] o 0 0
TOTAL 0 a 0] 0 o] I —] 0 o 0 0
Tabl 1.1.0.c : Contractuels sur emplois permanents :
Contractuels sur
Emplois fonctionnels emplois permanents
Emplois foncti Is ad atifs :
Directeur général des services ou directeur — | o 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint ] 0| 0
Directeur général des services technigues 0 0
Directeur des services techniques 0 8]
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 Y]
_Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
i TOTAL il _mad o 1]
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110 Nombre d'agenis occupantun emploi fonclionnel rémunérés av

31/12/2022, par slalut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de
délachement

ties of conrorhans oot o empll permenes? fonctiuel bl ow M0

Tableau 1.1.0.a: Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Emplois fonctionnels

| Fonctionnaires de b Fonction Publique Territoriale
| Administrateurs Attachés | Ingénleursenchef | Ingénleurs Autres

Emplois fonctionnels administratfs:

Hommes‘Femmes Hommeleemmes Hommes‘Femmes Hommes{ Femmes | Hommes  Femmes

I 2 2 0] o
Directeur général des services ou directeur

|
o o o o 1 o o o o 0

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint
Emplois fonctionnels techniques :

| Directeur général des services techniques
Directeur des services techniques

0I

o0 2 1 1 0o o o 0
o 0o 0o 0 0 0 0
0 0 o o 0 0 0

Emplois fonctionnels d'incendie et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours

0 0o o0 o 0 0 0 0

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours

o o0 o0 0 0 0 0 0

| TOTAL

I ) (e

Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)

Emplois fonctionnels

| Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
_ Administrateurs | Attachés | ngénieurs en chef | ingénieurs Autres
Hommes|Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes | Hommes  Femmes !-Ioﬂm_e;lFﬂn_l_eg_

Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur

o o o o o o o o

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

\Emplois fonctionnels techniques :
. Directeur général des services techniques
| Directeur des services technigues

o
[~
o
=]
(=3
L :c
(=]
o
o
= |° |

o
o
o |
o-
o
o
o
o

! Emplois fonctionnels d'incendie et secours :

f Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0?
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0o g:r 0 0 0 0
oy TOTAL T o of of of of of of of o o

Tableau 1.1.0.c: Contractuels sur emplois permanents

Emplois fonctionnels

l_ Emplois fonctionnels administratifs :

Contractuels sur |

Directeur général des services ou directeur

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint

Emplois fonctionnels techniques :

Directeur général des services techniques
. Directeur des services techniques

Directeur départemental des services d'incendie et secours

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours

TOTAL

o o o;clo,

RSU

IND1.1.0  7/40



‘E mploi 111

REE——

Nombre de fonclionnaires occupant un emploi

selon le sexe
Champ 2 e tolleow qud suit conpers fes agents tiulires et stogisines oocupant va emplal permenert rémuntnds ou 35/12/2022,
Hemergue importents : les ogents occupent un eriplol fonctionnel sont également comptés id, mals uniguement dons leurs eadres
gitoché principel gui est en paste sur un erplol foncticane] de directeur général adjoint, doft étre complabilisé en ot gi'otloché principol.

permanent rémunérés au 31/12/2022 par filiére, cadre
d'emplois et grade, selon les caraciérisiiques de I'emploi et

*Uniguement pow fos SDIS

Tous emplois

Tous emplois

Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de

17H30

17H303
-DE28H

28H
ou plus

Sous-
Total

Hommes  Femmes

Dont SPV*

Total ‘

|

Hommes Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateur général

=

Administrateur hors classe

Administrateur

Administrateur stagiaire

.

ADMINISTRATEURS

Attaché hors classe

Directeur teritorial

|°°O°°OO

Attaché principal

Attaché

Attaché stagiaire

ATTACHES

Secrétaire de mairie

SECRETAIRES DE MAIRIE

Rédacteur principal de lére classe

Rédacteur principal de 2éme classe

= oo oisle ko |olo|o|o|o|o

oo oo oo oo | 0 0o | e o e

oo o o oo oo

Rédacteur principal de 2éme classe
stagiaire

o [kr|ivo|o|elkikivo|lolole oo

Rédacteur

=]

Rédacteur stagiaire

o

REDACTEURS

w oo o

ool © ooojololo|lolo oo o|o|o|o|o

wr

Adjoint administratif principal de 1ére
classe

S

o ocolo|l o ooloololo|jolo|lolo|la|o|o|o|o

o oolo| o oo oloiolo (oo oo |00 0|0

o oolol o oooo|lo|oo|o|o|o|o|Oo|0 0|0

o

o Mol e oND o= o R0 e o Ie e o o
=00 O (ImeD oW = O 0O e e 0o

C Dol @
Cc ool o

Adjoint administratif principal de 2éme
classe

(=]
(=]

(=]
[

b
(=
o

Adjoint administratif principal de 2éme
classe stagiaire

Adjoint administratif

Adjoint administratif stagiaire

ADJOINTS ADMINISTRATIFS

RSU

(=N l=1 =]
oo o| O

= Ol ©

oo o
(=Y

s
o e e o
oo o Q
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FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur général

Ingénieur en chef hors classe

ingénieur en chef

Ingénieur en chef stagiaire

INGENIEURS EN CHEF

—

Ingénieur hors classe

Ingénieur principal

Ingénieur

Ingénieur stagiaire

INGENIEURS

Technicien principal de 1ére classe

Technicien principal de 2&éme classe

Technicien principal de 2eme classe
stagiaire
Technicien

Technicien stagiaire

TECHNICIENS

Agent de maitrise principal

'Agent de maitrise

Agent de maftrise stagiaire

OOOOOOOOODO"OOOGOOOO

AGENTS DE MAITRISE

=]

ololojojlo oo ©o O |o|0|o oo |0 |0 |0 |0 o

Adjoint technique principal de lére
classe

[y
[N

o oolololoojo] © o|lojo|0|0|0|0|C|O |0 |0 O

o

» ocooololoo| O oo|o|o|0|0|0|0|0 |0 |0 O

» oloooocjojo| O o000 0 00|00 |0 |0 O

-htDOOODOOOO_OOOOOO"C}OOO!O

OOOOOOOOOOOODOOOODOOO|O

[y
N

o |ooloocjloo|jo| o oo |00 o0 |0 0|0 |0 |0 o

Adjoint technique principal de 2eme
classe

(=]

w

—
=

(=]

Adjoint technique principal de 2éme
classe stagiaire

Adjoint technique

10

o

11

Adjoint technique stagiaire

ADJOINTS TECHNIQUES

30

lololo| ©

=i=al=] o

-

27

ool O

o o o O (=] OOOOOOO]OOOOOOOOOOOOOO

Adjoint technique principal des
établissements d'enseignement de 1ére
classe

Adjoint technique principal d_es
établissements d'enseignement de
2eme classe

Adjoint technique principal des
établissements d'enseignement de
2éme classe stagiaire

Adjoint technique des établissements
d'enseignement

Adjoint technique des établissements
d'enseignement stagiaire

ADJOINTS TECHNIQUES DES

RSU

IND 1.1.1
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[FILIERE CULTURELLE _

|Conservateur en chef 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0
Conservateur 0 0 0 Or 0! 0 0 0 0 0
Conservateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 0 0 0 0 0 0 0 0 e L O
Conservateur en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0: 0
Conservateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0l 0
Conservateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CO_NSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché principal de conservation du 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
patrimoine | | = .l =) § —
Attaché de conservation du patrimoine | o 0 0 0 0 0 0 0o 0 - 0
Attaché de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire | | |
ATTACHES DE CONSERVATION DU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PATRIMOINE
Bibliothécaire principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0:
\Bibliothécaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[BIDilothecalr L] I | A ] . | ——
Bibliothécaire stagiaire 1 Y 0 0 0 0 Or O_L____O ] 0
BIBLIOTHECAIRES G Sro 0 0 0 0 0 0 o of 0
Directeur d'établissement
d'enseignement artistique de 1ére 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Y
catégorie | I
Directeur d'établissement
d'enseignement artistique de lére 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
catéporie stagiaire = =
Directeur d'établissement
d'enseignement artistique de 2&éme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
catégorie _ S
Directeur d'établissement |
d'enseignement artistique de 2&me 0 0 0 0 0} 0 0 0 0 0
catégorie stagiaire ! =i | e
DIR A EMEN
| ECTEURS D'ETABLISS| TS 0 0 0 0 0 0 0 DII a 0
| D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE |
Professeur d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘hors classe | UL | I |15 |
Professeur d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
classe normale | | |
. ¢ . [

Prof?s?eurd enseignement artistique 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
stagiaire = | I
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARTISTIQUE == i ol
Afsmant de conservation principal de 0 0 0 0 ol 0 0 0 0 0
1ére classe | | | | |
Assist: ] incipal !

?5|s ant de conservation principal de 0 0 0 0 ol 0 0 0 0 0
2&me classe ! | i ! LS, S —
Assi " —
| ?S|stant de cons‘er‘vatlon principal de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|2&me classe stagiaire | | l
|Assistant de conservation 0 o o 0 0 0 o o0 0 0
Assistant de conservation stagiaire 0 0 0 0 0 0| 0 0 0! 0
| ISTA
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
' PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES = : L - i
As.sis‘tant d'en‘seignementartistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
\principal de 1ére classe - |
Assi \ X o

s.5|s_tantd en‘selgnementamsthue 0 0 0 0 0 0 0 0 0
\principal de 2éme classe ) | -l =
Assist: ! i isti

s.S|s.antd en‘selgnementartllst.lque o 0 0 0 0 0 0 0 0 OI
principal de 2éme classe stagiaire | | — |
Assistant d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assi.stz.intd'enseignementartistique 0 0' 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire - - [ -
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0 0 0 o 0 0] 0 0[ 0 0
Ad.joi.ntterritorial du patrimoine 0 0 0 0 ol 0 0 0; ‘; | 0
principal de 1ére classe | _ ! .
Ad.joi.nt territo\rial du patrimoine 0 0 Or 0 OI 0 0 UI 0| 0
principal de 2éme classe | | =3 5=
Adjoint territorial du patrimoine 0 | OT 0
principal de 2éme classe stagiaire o , 1 —
Adjoint territorial du patrimoine 0 |
Adjoint territorial du patrimoine 0
stagiaire - _— —
TERRITORIAUX DU PATRIMOINE |

RSU

|
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FILIERE SPORTIVE
Conseiller principal
Conseiller

=2

oo\ooooooooocooo &

Conseillerstagiaire

CONSEILLERS DES APS

Educateur principal de lére classe
Educateur principal de 2éme classe

ololo|olo|o
ololo oo

Educateur principal stagiaire de 2éme

o O oo oo o

classe

Educateur
Educateurstagiaire
EDUCATEURS DES APS
Opérateur principal
Opérateur qualifié

Opérateur qualifié stagiaire
Opérateur -
OPERATEURS DES APS

OOOOIOOOOOOOOOOQ‘

ooooooooooooo|oo
clooloolololo o o ololoolo
oclololololololo] o |lo|lo|oloo|o
oloololololojo| o olo|o|o|o|o

olooojlooo0o/lol ©O OO0 O O O

OO 0o|lOo|Oc O|0| ©

FILIERE SOCIALE
Conseiller hors classe socio-éducatif

Conseillersupérieursocio-éducatif
Conseillersocio-éducatif

(Conseiller socio-éducatif stagiaire
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS

Assistant socio-éducatif de classe
exceptionnelle

Assistant socio-éducatif B B
Assistant socio-éducatif de 2eme classe
stagiaire

ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS
_Educateurde jeunes enfants de classe
lexceptionnelle

Educateur de jeunes enfants
Educateurde jeunes enfants de 2éme
classe stagiaire

EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS
Moniteur-éducateur et intervenant
familial principal
Moniteur-éducateur et intervenant
familial
Moniteur-éducateuretintervenant
familial stagiaire

MONITEURS EDUCATEURS ET
INTERVENANTS FAMILIAUX

Agent spécialisé principal de 1lére
classe des écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 2éme
classe des écoles maternelles

Agent spécialisé principal de 2éme
classe des écoles maternelles stagiaire
ASEM 0
‘Agentsocial principal de 1&re classe 12
Agentsocial principal de 2éme classe 8
Agentsocial principal de 2éme classe
stagiaire

Agentsocial 17

olo|olo

o

(=2 =]

o o ool |o O

o o o loolo o o

‘
[
|
|

1

p—

(=]

Lo o o o O oD o oo

[=3
o ol o o o o o o o ool o o

o O o O o O o OJOOOO

o ol o o o o o lo o |lololoolo
o lol o lol o ol o o] o lolelololo
o ol o lo o lo o lo] o lololoolo
o ol o o]l o o o ol o lolo|lololo

o o O (O] O

o (o
o ol o o o o o o

| o o o o o ol

o‘oooo

(=]
[=)

Qo unjw ol O
O |jinlw O] O

Agent social stagiaire 2
AGENTS SOCIAUX

ool O O oo O

» o oo o loolo| o
ool © loolo| o
I
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EILIERE MEDICO-SOCII_-\LE
Médecin hors classe
'Médecin de 1ére classe

Médecin de 2&éme classe

o—.

o

Médecin de 2&me classe stagiaire
MEDECINS

=

A |

Psychologue hors classe

Psychologue de classe normale

Psycholoque de classe normale
stagiaire

PSYCHOLOGUES

-

Sage-femme hors classe
Sage-femme de classe normale

Sage-femme de classe normale
|stagiaire

o ololol o loclo oo oo

SAGES-FEMMES

o o ool o |roloolololo
b |
|

«
|

|

o oo O oo O O |Oo

Cadre supérieur de santé B
Cadré de santé de lere classe
Cadre de santé de 2éme classe

Cadre de santé de 2éme classe stagiaire

=Rl =al=

olo|lolo| © ololo|l o lololololelo

CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX

|Puéricultrice-cadre supérieur de santé

Puéricultrice-cadre de santé |

ols|lcorlolol!

|

PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE

-

—

Puéricultrice de classe supérieure

Puéricultrice de classe normale

PUERICULTRICES (décret n° 92-859 du 28
aolit 1992 modifié) *

—

Puéricultrice hors classe
Puéricultrice de classe supérieure

Puéricultrice de classe normale
Puéricultrice de classe normale
stagiaire

© oloo| o ololole

PUERICULTRICES (décret n° 2014-923 du 18
aoiit 2014) *

Cadre de santé

CADRES DE SANTE INFIRMIERS,
REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-
TECHNIQUES

-

|o.|o

o

(=]

coolol o olojolojlojo|oojojlojo © Ooo © OO0 |0 O 0O
OOOOOOOOOOOOOO_OOOOHOHOOOOOO

=

O|OOO(’JOODO!ODOOOOD

|
|
|
o loloo| o |loloololorlolo|r o

o ololol o |lololololololololololel o lolole| o |o|elojolo oo

o

o| O

(=]

o

|
ol o

~

o

(=]

(=]

OO|O_OOIOOO_OOOOOOOOOO_OOOOOOOOOOO!OI

o

Infirmier en soins généraux hors classe

Infirmier en soins généraux de classe
supérieure

normale

infirmier en soins générauxde classe

(o]

o

o o © oo_oJ_

o

Infirmier en soins généraux de classe
'normale stagiaire

o

]INFIRMIERS EN SOINS GEN.ERAUX

=]

o o

o

Infirmier de classe supérieure

Infirmier de classe normale

INFIRMIERS

OOO‘IO

e

Aide-soignant de classe supérieure

| o oololo

Aide-soignant de classe normale
|

Aide-soignant de classe normale
(stagiaire
AIDE-SOIGNANT

(=2 (=]

o

Lo loololo|

|Auxiliaire de puériculture de classe
lsupérieure —
Auxiliaire de puériculture de classe
!normale -~

Auxiliaire de puériculture de classe

\normale stagiaire
|AUXILIA|RES DE PUERICULTURE

[=]

(=}

o

o || O

Auxiliaire de soins principal de 1&re
\classe o
\Auxiliaire de soins principal de 2éme
(classe I
\Auxiliaire de soins principal de 2éme
classe stagiaire

AUXILIAIRES DE SOINS

RSU
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kFILl_ERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseur-kinésithérapeute,
psychomotricien et orthophoniste hors 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Masseur-kinésithérapeute,
psychomotricien et orthophoniste de 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0
|classe normale stagiaire
Masseur-kinésithérapeute,
psychomotricien et orthophoniste de 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0
classe normale : i
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, |
PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES
Pédicure-podologue, ergothérapeute,

ESSEE S G e e

orthoptiste et manipulateur
d'électroradiologie médicale hors
classe

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur
d'électroradiologie médicale de classe
normale

Pédicure-podologue, ergothérapeute,

orthoptiste et manipulateur
d’'électroradiologie médicale de classe
normale stagiaire
PEDICURES-PODOLOGUES,
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE
MEDICALE

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de
classe exceptionnelle |
Biologiste, vétérinaire et pharmacien
hors classe

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de
classe normale

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de
classe normale stagiaire

BIOLOGISTES, VETERINAIRES,
|PHARMACIENS

Technicien paramédical de classe

supérieure
Technicien paramédical de classe

normale

Technicien paramédical de classe 0
normale stagiaire N L |

TECHNICIENS PARAMEDICAUX o r 4] d 0 0/ 0 0 = 0 0 0 [ 0

[FILIERE POLICE MUNICIPALE _
Directeur principal de police municipalel 0
L | P—
T 1

0

\Directeur de police municipale

Directeur de police municipale stagiaire
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE [ o
Chef de service de police municipale |

principal de 12re classe
Chef de service de police municipale
principal de 2éme classe
Chef de service de police municipale

JOOOO

Lo oo elo
o oo |o|o
o olololo
o lolo|o|o
o olo|o|o
o lolo|o|o
o

o o_o_|oo

|

oclolojoololoooclol o o] o

Chef de service de police municipale
stagiaire !
CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE r
Chef de police municipale |

l (=] (=]

—

\OOlO o| o

Brigadier-chef principal
Gardien-brigadier
Gardien-brigadier stagiaire
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE
Garde-champétre chef principal
Garde-champétre chef
Garde-champétre chef stagiaire
GARDES-CHAMPETRES

I I |

o
Tl
lololololololo

clo ool © O ©

s o loloololololololo o o] ©

olololololololololol o o] o

lolojlololeolololololo| o o] ©
o

O lo o oo o oo |o|o

o
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FILIERE INCENDIE SECOURS -

Contréleur général 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Colonel hors classe _ =l 0 o 0 0 0l 0 0 0 0 0|
Colonel 0 o o o o o 0| o o 0
Colonel stagiaire ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTROLEURS, COLONELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant-colonel o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Commandant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0
Capitaine stagiaire o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di’lTAlNES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS o 0 0 0 0 0 o Our 0 0
(COLONELS | |
Médecin et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle

Médecin et pharmacien hors classe 0 0 0 0 0 0

Médecin et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_rlo‘rm_al'e . - _ _,’_| — e — —— . —
Médecin et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 Oi 0 0
normale stagiaire i

MEDECINS, PHARMACIENS 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
Lieutenant hors classe - 0] 0 0 0 0 0 0 0 4] 0
Lieutenant de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 1ére classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Lieutenant de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0! 0 0
LIEUTENANTS T 0 0 0 0 0 0 0 or 0 0
Cadre supérieurde santé i Y 0 0 o 0 0 0 0 0
Cadre de santé de 1ére casse o 0| 0 0 0 0 0 0 0 o 0
Cadre de santé de 28me classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé de 2&me classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS 0 0 ) 0 0 - 0 0 0 0 0
PROFESSIONNELS

Infirmier hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 L
Infirmier de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0! 0 0
Infirmier de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROFESSIONNELS = |- =) i I 0 |
|Adjudant - 0 0 0 0 0. 0 0 ol 0| 0
Sergent 0 oo o 0 0 0 o 0 0 0
Sergent stagiaire | 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0
SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS 0 0 0 0 0 0 0 Or 0 0
PROFESSIONNELS | e -
Caporal-chef o o 0 0 0 0 0 0 0 0
Caporal _ 0 0 0. 0 o, 0 OfSCSE Of 0 0
Caporal stagiaire 0 0 0! 0 0o 0 0 0 0 0
Sapeur 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o
Sapeur stagiaire - 0 0 Oi 0 0 0 0 0 0 0
SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS

POMPIERS PROFESSIONNELS 2 2 % 2 9 ¢ 0 Y g ¢
FILIERE ANIMATION L AL : _ .
Animateur principal de 1lére classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anmfa?eur principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|stagiaire — o m— _ i
Animateur ) 2 0 0 0 o 1] 1 2 0 o
Animateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ANIMATEURS B S e |6 of o[c==T 0 | (T | ) (e i 0
Adjo'tnt territorial d'animation principal 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
‘de lére classe - ] =y

Adjointterritorial d'animation principal 0 0 0 0 g 0 0 0 0 0
de 2éme classe

Adjolnt territorial d‘a‘n?mation principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de 2éme classe stagiaire . 1
Adjoint territorial d'animation 0 0 0 1 1 0 1 1 o 0
Adjoint territorial d'animation stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION | 1] of of T o 7} IR (SR

RSU
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Champ : e tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi & temps complet ou non complet et oyant été rémunérés au moins

un jour durant {'année 2022 (hors heures 161 aires et/ou c jé aires).
Hommes Femmes
Filieres 1.1.4{1) - 11.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE W 2,08 11,01
Catégorie A 0,08 3,49
Catégorie B 2,00 1,00
Catégorie C 0,00 6,52

FILIERE TECHNIQUE 12,47 =——— 26,70}
Catégorie A ~ 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 12,47 26,70

FILIERE CULTURELLE = 0,00 0,00

" catégorieA I 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00]

FILIERE SPORTIVE - 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SOCIALE 2,13 56,89
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 000 0,00

| Catégorie C 2,13 56,89

FILIERE MEDICO-SOCIALE 381 78,81
Catégorie A 0,97 - 17,58
Catégorie B 2,09 45,60
Catégorie C - 0,75 15,63

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0.00 0,00
Catégorie A 0,00 — 0,00

- Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 000 0,00
Catégorie B - 0,00 0,00
Catégorie C ] 0,00 0,00

FILIERE INCENDIE ET 0.00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00| 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 1,00 2,72
Catégorie B =i{= 1,00 1,00

[ Catégorie € 0,00 — 1,72

RSU 2021
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Champ : le qui suit sur i é
Remarque importante - s pgrits Oec.apnt un conpley fenclionnil tuncrt ¢tie unGuemeni omptabisCs dam e urs codres d emplais respectifs
Type de contrat -
mb-
Type da recrutement I
Ordonnance 20211574 dv 24 novembre 2021 - 1t Tous empiais Ancienneté - ey
‘Article (332 T energant s dans [a colectivi
artce 133213 | AT anice 1332.0.1 Aruide 133202 | Z 3| At 3 i 5 3
f LT T T - [
T e tetean 000 ot ot | o
| iy | fursnbes 30, Total
101000 e s
Wrwcttme | Pt i, Isrim
i 1 "
CADRE D'EMPLOIS Mevgsagees | e ol Wmin " ke ""““"::'I";‘m | 1. "'“”I it Harvems | Warerrres | vmeminen | Hesines
e e e
E s | =t
vaos ol Hure simme 2 dininive "
[Py |
| |
P e = === = = — = = - 1
i s of o [ [ 3 #] ° o o uy o ) [ o
Aftachés 1] 1 [ [ of 3§ 2; [ [ ] n 1 1
Secrétaires de mairie ot [ LH n ol [H o1 ol [ L] [ )
Rédacteurs of [ [ § 0 T [ o q [ — o
A T o o o o o

agents de maitrlse

1 [
Adioints rechninues [ ! 5 1 o
Adoints echigues des cabisements = B o 5 ; " of 7
Jenseisnement |

o 3 [ o o
| Conservateurs des bibli | [ o] 03 ] [} 0! 0 [ ) 0
f i : —= 0

Attachés de conservation du patrimoine | of ol of ] o o o ® o of o
'. Bibliothécaires | o of o 1 o ) o ° B o o )

Directeurs ' tablssements F o of g o o i d B d
| diensaignement artistique ] L F: : . L. ¥ -

i

Prafesseurs d'enseignement artistique o o of o o ° ) o a

Assistants de conservation du patrimoine i ol ol a ol " o) P o o o

etdes ! | i H 3 4

Assistants d'enseignament artist [ 9 0 [ 0: 0 o o o [ o

Adjoints territoriaux du catrimeine oi o] : o

Consei Sducatifs o o 0 o of o [H o] [ ) & & @l o )
E i io-éducatifs o o ol ° [ [ [} = o [ o % o 3 o o
. Educateurs de jeunes enfants = | ) of o [ [) o! [ [ o: [ a ] [
Moni i I I i : i
oniteurs-&ducateurs et intervenants | it o of = 3 = = Fl o 3 o W i F i
fomiliaux i : -
ent spécatisés des écoles maternelles ol o 5 o T

Cadres de santé infiemiers, rééducateurs

)
et assstants médico-techniques hei 9 ° ? o § o i
| wfimiersensoins générawc 3 st ) [ 3 o [ kY 8
infirmlers 1 o o o [ ] ol o o a
Aldes-solgnants 7! 1 1 7 [) ] o 9 o 2
Auxiliaices de suériculture 1 of of o o A & ) of °
aussiaien o e i ) o [ [

Masseurs-kindsithérapeutes,

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, | | H i
orthoptistes et manipulateurs o 1 o
idtectroradiclogle médicale hors classe

Blologistes, uétérinaires, pharmaciens of

Techniciens paramédicaux

_Contrbleurs, colonels
phaines, commandants, lievtenants-

Lieutenants s

lelolelel 2 e

Infirmiers 0!
Sous-officiers
Saeurs et casmbux

RSY 2021
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Champ : le tableau qui suit concerne Jes contractuels accupant un empioi permanent a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au meins un jour
durant I'année 2022 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

Retour au sommaire

Hommes Femmes
Filieres 1.2.4(1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 1,10 E 1,00
Catégorie A 1,10 1,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE TECHNIQUE 161 0,01
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 1,61 0,01
FILIERE CULTURELLE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C B 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 5,16 35,40
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 5,16 35,40
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,59 29,67
Catégorie A 0,33 7,55
Catégorie B 0,01 20,98
Catégorie C 0,25 1,14
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,20
Catégorie A 0,00 0,10
Catégorie B 0,00 0,10
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0.00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

RSU 2021
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RSU 2021

125

‘E mploi

Nombre de CDI conclus au cours de lannée

|Avez-yous conclu un ou glusieurs contrats & durée indéterminé au cours de 'année ?

!Non !

Foncdement du recrutement

Article L332.5,1| ATHile 1332

i

’ Articte 1332-8,3" J Article 1332-8,4°

) Tous les emplois
Tous fes emplais pour

Temps non complet des

Article L332-8, 5° Article 1332-8,6°

Communes de moins de

autres collectivités | 2000 hab. et groupements

Les besoins des  fes communes de pour les territoriales ou de communes de moins de Total
5 r i i 10000 hab. dont la Cas
Pasdecadre  services ou la moins de 1000 I i s 19 o | particuliers
emplois nature des habitants et fes s 3article 2, lorsque fa | eréation ou 2 suppression
fonctions fe groupements de :: r:m\;sr'\r;:d: quotité de temps de travaly _dépend de a décision
justfient | communes demoins | ST €St inférieure 450% | c'une autorité gui s‘mpose
de 15 000 habitants N 2 la collectivité
habitants
[FILIERE ABMINISTRATIVE
Administrateurs | | | | 0
Attachés [ | [ ¥™ o)
Secrétaires de mairie | | o
Rédacteurs i -
Adjoints administratifs | | “0

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maftrise

Adjoints techniques

‘Adjoints techniques des établissements
denseignement

FILIERE CULTURELLE
C du (

Conservateurs des bibliothaques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

d i d"

artistinue

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et
des bibliothe

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FRIEHL PR TIVE

Conseillers des APS

des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

de jeunes enfants

' Moniteurs-éducateurs et intervenants

familiaux

'lAgents spécialisés des écoles maternelles
laseM)
Agents sociaux

FILIERE MEDICO-SOIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Pudricultrices carres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et
assistants médico-techniques

Infirrmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puéricutture
Auxiliaires de soins

FILIERE MERICO-TECHNIQUE

Masseurs-kingsithérapeutes,
iciens et

Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
arthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicate

Techniciens paramédicaux

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-
colonels
Médecins, pharmaciens

| Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE ANIMATION

Adjoints d'animation

8/80
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents contractuels sur un emploi non permanent ayant été rémunérés au moins un jour durant I'année 2022

Tableau 1.3.1.a - Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

e Effectifs ayant été rémunérés au moins |
Effectifs rémunérés N L
au 31 décembre 2022 un jour entre le ler janvier 2022 et le 31
T [ ~décembre 2022
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
o i B - 1.3.1(1) 1.3.1(2) 1.3.1(3) | 1.3.1(4) °__ .
i Collaborateurs de cabinet {article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 0 0 o 0 0 0

~ Contractuels recrutés sur un contrat de projet "0 1 0 1] 0 0
Assistants maternels o _ o [ 0 0 | 0 0 0
Assistants familiaux B B S 0| 0 0 0 0 0
Accueillants familiaux {Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 [y [0}
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un 3 18 21 20 20 Tt
accroissement saisonnier d'activité {article 3 de la loi du 26 janvier 1984}

Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé o o | | 1 3 5] 10 15
Contractuels employés par les CDG et mis a di ition des collectivités { A r igner uniqguement
0 0 0 o 0 0
| parlesCDG)

___Apprentis o - o o 8| 8 o, 8 8
Personm:’ i d'une ion accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul o 0 0 0 0 o
des
Vacataires (hors jury de concours) o 0 4] 0 0 0|

0 [ [4] 0

1 Autres Iaients non classables dans les catégories précédentes) | 0 0

Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré

Nombre de contractuels sur emploi non
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur I'année 2022
Hommes Femmes Total
1.3.1b(1) 1.3.1b{2)

Collab s de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 0,00 0,00 0,00
_ Contractuels recrutés sur un contrat de projet | 0,00 0,00 0,00
Assi: maternels 0,00 0,00 0,00
A familiaux | 0,00 0,00 0,00
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0,00 0,00 0,00
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un - ; 19.52 2280

i i d'activité {article 3 de la loi du 26 janvier 1984} ! ’ £
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé o ) | 2,09 ~1,99] 4,08
Contractuels employés par les CDG et a disposition des collectivités { A renseigner uniguement 0.00 B 0.00 0,00

par les COG ) ! ’ ‘
_ Apprentis 0,00 2,60 2,60
F bénéficiant d'une ré é accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 0,00 0,00 0,00

L des emplois - - | o
Vacataires (hors jury de concours) - . 0,00 0,00 0,00
& précédentes)

9/80
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‘E  mploi 1‘3'2

Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe

Champ : personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire et qui sont mises & disposition par les CDG ou intérimaires, ayant été présentes au moins un jour durant l'année 2022.

Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d'une entreprise Non
privée ou bien un CDG ?
———— —EHeciiis brésents i
Effectifs présents .Hect fs présents'au rrlo ns
au 31 décembre 2022 un jour entre le ler janvier 2022
. et le 31 décembre 2022
Hommes 1.3.2(1) Femmes 1.3.2(2) Hommes 1.3.2(3) Femmes 1.3.2(4)
Personnels remplagants mis a disposition par le centre de 6 o a 11 o
gestion
| FILIERE ADMINISTRATIVE — 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE ~ 0 0 0 0 |
FILIERE CULTURELLE o | 0 0 0 ]
FILIERE SPORTIVE 0 Q 0 0
FILIERE SOCIALE [ | 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 | Y] 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 | 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS —— = o 1 0 3 0 |
| FILIERE ANIMATION = = 0 o 0 0 |
Personnels employés dans fe cadre du recours au service o o o o }
des entreprises (intérim) == o - £
10/80
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*E  mploi

14.0

Répartition par sexe et tranche d'adge des effectifs des fonctionnaires et des contractuels

présents dans les effectifs av 31/12/2022

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires titulaires et stagiaives et les contractuels occupant un emploi permanent ou un emploi non permanent, présents au 31/12/2022.

it . Contractuel pant un emploi Contractuels occupant un emploi non
Titulaires et stagiaires
permanent permanent
Sexe Age* 14.0 (1) 1.4.0 (2) 14.0(3)
moins de 20 ans 0 R 0 [
202324ans 1 2 3
25 329 ans 0 T 0
30234ans 2 1 0
35239ans 2 — 1 0
HOMMES 40344 ans —_ 2 1 [
45249 ans 3 [ Y}
502 54 ans 6 3 1
. _55259ans 4 1 1
60464 ans 2 0 0
65 ans et plus 0 _9 0
Ton e ) = 5|
moins de 20 ans 0 6 10
20324 ans 5 16, 2
! _25a29ans 16 14 2
302 34ans 17 7 2
35239ans 16 8 1
402 44 ans 36 4 2
FEMMES 45349 ans 26 10 o 3|
50454 ans 30 10 3
55359ans 30 3 2
604 64 ans 12 2 Y
65 ans et plus [4] 0 0
i 101 18| 1) _ B
~ moinsde20ans 0 6 10
20224 ans 6 18 5
25329 ans 16 15 2
_30234ans 19 8 2
- 35239 ans 18 9 1
ENSEMBLE 403 44 ans 38 5 2
i o ~ 45349ans 29 10 3
| 50354 ans 36 i3 4
55a59ans 34| 4 3]
602364 ans 14 2 0
65 ans et plus | 0 0 0
11/80
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, en positions statutoires particuliéres au 31/12/2022.

au 31/12/2022 _— Hommes Femmes Total
En congé parental {article 75) = o o 0
Fonctionnaires et contractuels
En aisponibilité {articie 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé
équivalent pour les contractuels 4 17 21
Fonctionnaires et contractuels
| dont disponibilité de droit - | ol 3 ]
En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent 0' 2 2
Fonctionnaires et contractuels
En congé spécial (article 99) 0 o 0
Foncti ires uni .
Détachés dans une autre structure {article 64) h |
Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniquement : I }
Fonction publique d'Etat - 0 [ 0
~ Fonction publique hospitaliere 0 0 0
Autre collectivité “ ) 0 0 0|
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une o o 0
personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial
Autres structures* _ B 0 O |n— i_:l
“*Par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européen_ne {m:'UE).
Détac'hés a'u sein ‘de leur propre collectivité : Hommes | Femmes Total
Fonctionnaires uniguement
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité 0 0 o
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité | 0 0 0
Changement de filiere - | 0 0 0
Mis a disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnaires et o T T
Hommes Femmes Total
contractuels |
[ t ol 0 il
|_ dont mis a disposition d'une organisation syndicale | 0 - 0| ol
“E mploi 14.2 - nombre d'agents originaires d'une autre structure
m——
Chemp : fonctionnaires originaires d'une autre structure, en position stotutaire particuliere ou 31/12/2022.
au31/12/2022 I _ Emploi nonlfoncti:mnel I _ Emploi foncltion:\el I _ Emploi de ﬁrbﬁ\et
Détachés dans votre collectivité et issus de : =} o
Fonction publique d'Etat | o 0 o 0 0 0 0
[ Fonction publique hospitaliére | 0 0 [¢] 0 o 0
Autre collectivité | o 0 0 0 0 0
Autres structures* 0| 0 o] ] o| 0
*par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
‘Emploi 14.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis & disposition (*)

Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position statutaire porticuliére au 31/12/2022.
Contractuels sur

au 31/12/2022

Fonctionnaires

emploi per

Hommes F

iginaire de la fonction publique d'Etat

0

0

o

(1]

0

0

-(*) Décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics

‘E mploi 144 - Fonciionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)

.

Remarque :seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

[Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé
d'emploi au cours de I'année ?

Si OUL, afficher le tableau suivant
au 31/12/2022 .
_Depuis moins d'1 an
Delanamoinsde2ans

(Vide)

Hommes | F

“Total

De 2 ans & moins de 5 ans
entre 5 et 10 ans

RSU 2021
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Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

Y a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2022 de votre collectivité, des agents bénéficiant de I'obligation d*empiloi -
travailleurs handicapés (BOETH), v compris reclassés ?

Oui

Si OV, afficher les tableaux suivants :

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels (sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de

Tableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

Titulaires et stagiaires Contractuels sur emploi
permanent
Catégorie hiérarchigue Hommes Femmes Hommes Femmes
A 0 1 0 0
B 0 1 0 0
C I 1 15 0 3

Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent

Contractuels sur emploi NON permanent
TOTAL Dont apprentis
Hommes Femmes Hommes Femmes
1 1 0 0

RSU 2021
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162 -Respect de l'obligation d’emploi : dépenses
réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

‘E  mploi
et N s . oz
(ouvrant droit a réduction des unités manquantes) et
Champ : toutes les collectivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.
1.6.2a - Dépenses réalisées couvrant partiellement 'obligation d'emploi

Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-

traitance ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements

ou services d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé

dans les conditions fixées a l'article 6-1

Montant des dépenses destinées a favoriser I'accueil, I'insertion ou le maintien dans

I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une

disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a 'article 6-2
Unités déductibles * 0,00

1.6.2b - Taux d'emploi {calculé sur le champ des emplois permanents}
Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de 'OETH sur emploi permanent 22
employés par la collectivité au 31/12/2022
Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 7.33
Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap 7,33
(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant
partiellement I'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de I'article L. 323-8 et de celles affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter
l'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique {art. 6 du décret n°2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi a un agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31
décembre de I'année 2020 (17 375,78 €).
14/80
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‘E mploi

Tableau 1.8.1.a : Fonctionnaires

1.8.1- Nombre de fonctionnaires et de confractuels sur emploi permanent autorisés &
exercer une activité accessoire

Existe-t-il au sein de votre coliectivité des fonctionnaires autorisés a exercer une

activité 2 titre accessoire ?

Type d’activité exercée 3 titre accessoire prévu par I'article 11 du décret n°2020-69 | ~ Hommes | Femmes

du 30 janvier 2020

—_— Total

Catégorie B | CatégorieC | Catégorie A | Catégorie B

Expertise et consultation (Art.11, 1°)
Enseignement et formation (Art.11, 2°)

o

Activité 3 caractérESJwrtif ou culturel {Art.11, 3L
Activité agricole [Art.11, 4°}

ou libérale [Art.11, 5°)

Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale

o |oololol®
o oolole
o |oooe

d'une personne privée a but non lucratif {Art.11, 8%}

Aide a domicile a un ascendant, & un descendant, a son conjoint, & son partenaire
lié par un pacte civile de solidarité ou & son concubin [Art.11, 6°)

| Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) I o Y 0
Activité d'intérét général exercée aupres d'une personne publigue ou auprés

o
=}
o

c|o olo o olole

o o o | o |oololo®

=)
=)
o

o o o o |oole

Mission d'intérét public de ération internationale ou auprés d

d'intérét général A caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)

o
=)
=)
=)
e |
o

Services 2 la personne {Art.11, 10°)

Total

Tableau 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent

Vente de biens produits per par I'agent {Art.11, 11°)

olo

I S K 0
|- = i 0 b

@lo|o
o

o

o
(-1

e accessoire ?

il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés a exercer une activité

Non |

r 2020

ité exercée 3 titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69 T Femmes

Total

| Catégorie A | Caté

O
o~
[al

Gté;orle B

Activité a caractere sportif ou culturel {Art.11, 3°)
Activité agricole [Art.11, 4°)

Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale

ou libérale [Art.11 5°)

o oo oo
o oloolo/®
o ooole

o o oo o
o loooo

Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, 3 son partenaire
e de solidarité ou & son concubin [Art.11 6°)

. lié par un pacte ci
Travaux de faible

d'une personne grivée & but non lucratif (Art.11. 8°)

portance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7”}[__ |
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés

| o |ololole|®

o

o o
o] ©
o o
o o
o o
°

=)
=)
o
(=}
=
o
=)

Mission d'intérét public de coopération internati ou auprés d

d'intérét général 3 caractre international ou d'un Etat étranger {Art.11, 9°)

__Services 3 la personne (Art.11, 107)

[Total

<
1)
3
g
3
o
)
o
g
3
|m
-
[}
g
£
74
D
7
3
Q
g
g
[N
o
3
Iy
=1
g
Iy
;.
3
o
z
&
3
&
>
Fad
2
|
-
=
o
[=3(=2{~]
o]
(=]
o
(=]
=3

=3

o
=]
=3
o
=)
o

E
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ecrutement 190

Champ : le tableau qui suit concerne les agents en emploi permanent dans o collectivité au 31/12/2022 et ceux arrivés en 2022.

T
[Nombre d" sur emploi per Nombre d'arrivées dans la collectivité | Nombre de départs de la collectivité en  Nombre d'ag sur emploi per t
au 31/12/2022 en 2022 2022 au 31/12/2022
Cf synthése | Cf synthése Cf synthése Cf synthése
16/80
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi fonctionnel, arrivés en 2022 et remunérés ou 31/12/2022.

Tableau 1.9.1.a : Fonctionnaires de la fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionne! en 2022

de la foncti bli

F

Administrateurs ]

Attachés

|

Ingénieurs en chef

territoriale

| Femmes { H

Autres

Femmes

; | Femmes |

| Femmes

Ingénieurs
| Femmes | H

|Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint |

Directeur général des services ou directeur | l [

T

I |

Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur général des services techniques

Directeur des services technigues [ |

o
|

Emplois e

Directeur dépar | des services d'incendie et secours |

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours |

TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS : ] 0 ]

Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration {FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

Administratecrs ]

" Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) :

Attachés

Ingénieurs en chef T

Ingénieurs

Autres

] Femmes

| Femmes |

[ Femmes |

| Femmes :.

| Femmes

Emplois foncti | ini ifs :

Directeur général des services ou directeur | |

[ |

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | |

| |

Emplois fonctionnels technigues :

Directeur général des services techniques |

Directeur des services techniques ]

Emplois fonctionnels d'incendie et secours :

Directeur dépar | des services d'incendie et secours

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours

 TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 1] 0

o]

o
o

7

=1

Tabieau 1.9.1.¢ : Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

Contractuels sur
emploi permanent

| Femmes

!Emplo fonctionnels administratifs <

Directeur général des services ou directeur | |
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint |

Emplois fonctionnels techniques :

Directeur général des services techniques
Directeur des services techniques

Emplois fonctionnels d'incendie et secours ¢

Directeur départemental des services d'incendie et secours |

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours |

TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS | of o

RSU 2021

o i
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pendantla période | d'agentsen |
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Chamg
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Voledeconicours, examen pro;
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Agentdijh Laurdat dé| ttul m-nos_ Intégration | Volede dela FPE  dela FPH | collectvitis organismes = Transfertde

: traval it e |
Nowvel : présantan présenten | Laurdat . préysnten | peéventen | (wavallleurs Allssuedun| directe | mutation i {parex: | ctompétence it
mant 2022 ent ,NBN._:._: nouvel én:.!:,sm.i..:. handlcapés} T : territorlales e retourds rémunérés
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socio-¢ducatlis
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[FILERE SOQIALE

I
Agents soddaux - |

ole

Médecins . 4
Psychologues. 1
‘Sages-femmes 1
‘Cadres de santé paramédicaux 1
ultrices cadres de santé |

CICIC)
2,

°

°

is

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-

techniaues |

s'ociclele o |oio
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recteur de police municipale 1
Chefs de service de police municipale

oo oo

Gardes-chamudtres
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| T Fenclionnaires B — — — ] Fonctionnaires
| o ) Pai - - i Par voie de détachement d'agents ! e S ] . Recrutements |
Voie de CONCOUIS. SRAM#N PIO. :m."ma”o.ﬂw..m.ﬁ_.o:nm.mm Fetours Temps non
Regiuiement direet sélection pro : ww“oan%:»vm.moﬁ d2genis en | Temps complet ao“.e_u.
U | st =S Htle by dareg | Swes | dabsence: | Posiions | |
Agonis WAL i TR s | iuluisaion | PUEINON | VOt | gy ppE gelyFPH colecionis BT Tt i
Momdd © PO a0zcacut| sowel PO 2022 i | haodeaps) | ATissus dun || it tenifriales mﬂmﬂ_ PRI cnce sémunérés
arrivant danz. que artivant q PACTE S, autresess | pendantla | | Femmes | Hommes  Fammes
1a sollectivitd QM“..H“..._W comrserel | dwste AR comrnatu | dizposibilis péricde |
non collectivité ¢ non d’shsence :
pormanchl o crmanent PamhEt o imanent sz ; A _ B | | I I | D L I —
: |
Directeur de police municipale | 0; [ 0 0 = c_ 9 0 0 0 1] 0 0 0. 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0. o_ 0 {l 0 0 9 0 0 0 0
Agents de police municipale. [ o 0 3 0 0 o 0 96 0 0 0 ¢ 0
Gardes-champétres 0 0 [ 0 0 a 0 [ 0 | 0 0 0 0 0
FIERE OLCE MUNOPAE > o 0 o i 0 o of ) 0 0 o o (e
Contrbleurs, colanels o 0 o 0i 0 0 o 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0. i 0 0 0 0] 0 0 0: 0
Médecins, pharmaciens B 0 0 0 LI 0 0 0 0 0
Lieutenants o o 0; 0 0 0 0| 0 0: 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 _ 9 0 o 0 0
Ifirmiers 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0
Sous-offciers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs etcaporaux 0; 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILERE INENDIESSECOURS 0 0 0 0 ol o [l i 0 0
q I g
Ani o 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adiois danimation ) 0 o e 0 o o0 0 0 0 0 0 0 0
[FLERE ANIMATION i o of ) 0 of T o o 0 0 ) 0 (T, 0
ToTAL [ 1 4 Lo 3 o J 0 i 0 q o 1

21/40

IND 1.9.2

RSU



caractéristiques de 'emplol et le sexe

Champ : les tableaux suivants concernent les agents contractuels sur un emplai permanent, arrivés au cours de l'année 2022 et rémunérés au 31/12/2022

Tableau 1.9.3.a ; Recrutements de remplagants, réintégrations et retours

Contractuels

TemFs complet Temps non complet

Hommes Femmes Hommes Femmes

Total

Remplagants

36

(agent non pendant la période)

=3
o
(=3
=

0

Retours {agent rémunéré pendant la période}

Tableau 1.8.3.b : Recruternents suir emplol permanent (hors remplagants, réintégrations et retours)

Cadres d'emplois

Contractuels
és aux cadres d'emplois)

Temps complet Temps non complet

Femmes Femmes

Hommes [ Hommes |

Tatal

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

@ e|e|e|o|o
olo|lo olo|e
slolololo|o

olo|o olo|o

FILIERE TECHNIQUE

ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques
Adjoints techniques des étabti d"

|

FILIERE TECHNIQUE

o ololelolo o
= o|lo|lololo o

wlolmlololole

FILIERE CULTURELLE

|
[
|

Conserv:;teurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine
Bibliothécaires

|o°cl wlolrlololo o

Dil d'é d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques
Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

o_oooloooooo
slololo|ololololeo

olo oo o ele

ololololololelololo

FILIERE SPORTIVE

Conseilers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

clolo|o
|

elolo|o

siololo

olololo

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux
Agents spécialisés des écoles maternelles {ASEM}

eleelole

Agents sociaux

o
S

FILIERE SOCIALE

wlmlololelo|o
wlwvlolo ololo

[y
5

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychalogues

Sages-femmes
Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

| Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, réé et

médiﬁo-techniques

infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aid

Auxiliaires de puériculture

Augxiliaires de soins

mlowvlolwlolololololr i

FILIERE MEDICO-SOCIALE

slolo|ololololo|o ojojo|o]
wio o nvoololoololokr o

-
o

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

psychomotriciens et orth

o

Pédicur

ergothérap , OF

et i d'électroradiologi di

vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

_— e e

ololo o o
ololo| o

olole| e |o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

clolololo
2lolo|olo

ololololo

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrdleurs, colonels

Capitaines, d -colonels

pharmaciens

| Cadres de santé
|Infirmiers
Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

oleo|looloo ooe oloololo alolol o |o Bocoooooooolco —»—-o!oooo|

=lo o|o|lo|o|lo o|lo
=lolo o ololoolo

ocloloioololelolo

FILIERE ANIMATION

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

eloo 5o o|lololo ool aolelolo ols|ol o |o Hlelo|volwleloloololalr '-l\nocoloo =lo olo o|o olooo|o ololo |ojlo oo|o|oo alololojojo] | |

o o[o

TOTAL

m slo o

mllelolo)

2] 19

gnca

* Comptabiliser les puéricuitrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aotit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 oot 2014,
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Chomp : les tableaux qui suivent concernent d'une part les agents titulaires et stagiaires et, d'autre part, les agents contractuels sur emplof permanent

Code couleur

S TL P R 1Y T S e T e TRprslT] o ST Tore ok 11
Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite & son départ "temporaire" au cours de I'année 2022

Agent nonré oui isé par la

: It

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2022

ité d'origine suite 3 son départ "temporaire” ou définitif au cours de Fannée 2022

Motif de départ définitif ou "temporaire”

Hommes

Femmes

Cat. A

i

Cat.B |

Cat. C

| Total

Cat. A

Cat. B

Cat. C

| Total

. Mise 3 disposition dans une autre collectivité

ou structure (articles 25 et 61 de ia loi du 26 janvier 1984 ; nie prendre
en compte que les mises a disposition complétes |

. Décharge totale de service pour exercice de mandats syndicaux
{article 100)

. Congé formation indemnisé par la collectivité {max 1 an ; article 57 -
6° de fa loi du 26 janvier 1984)

. Congé formation au-dela d'un an {article 57 - 6° de la loi du 26 janvier
1984}

. Détachement dans une autre structure (fonction publique d'Etat,
fonction publique hospitaliére ; article 64 de Ia loi du 26 janvier 1984}

=)

. Mise en disponibilité
- de droit
- sur demande

|, Congé parentat

o9 %o

- Mutation {changement de collectivité ; article 51 de la loi du 26
Janvier 1984)

[

o |Jo|R[Olk

~ o @loo

o IS

[ =Y el

. Fin de détachement dans votre collectivité {agents o_rigina_ira'autres
structures:fonction publique d'Etat, fonction publique hospitaliére,

...dont le détachement dans votre collectivité s'est terminé dans
I'année 2022)

. Décharge d'emploi et de fonctions pour exercice d’'un mandat syndical

. Agent pris en cfﬁrge par le CNFPT ou le CDG

Départs "défi

. Démission
. Départ A |a retraite

. Licenciement

o

Hohl@h‘o'o o =) o

=3

w [N w

o o

. Déces

. Transfert de compétence

. Rupture conventionnelle

wIml—u“ =) o

i
|

. Congé spécial

. Autres cas (révocation, abandon de poste, perte de ia nationalité
frangaise, etc.)

ooo‘oo.ooo-o

» ololololo|v ool o

o oloo ook

ololololo wls ol o

N

Total

~| o olo|olo|lorloe o

B o ooooomololel

~

um

w| o

21

(1}
e

Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de I'année 2022

Départs Fonctionnaires (correspond au 3 du shéma de calcul de
la variation des effectifs)

=t

=

=

l.'l‘ 31

Motif de départ définitif ou "temporaire”

Hommes

Cat. A

Cat. B

Cat. C

Total

Femmes

Cat.A

Cat.B

Cat. C

| Total

Départs
"temporaires”

Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure {articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre
en compte tiue les mises a disposition complétes - ne concerne que les

. Congé formation rémunéré par la collectivité {max 1 an ; article 57 - 6°
de la loi du 26 janvier 1984)

. Congé formation au-dela d'un an

. Congé parental

. Congés sans traitement (convenances personnelies, suivi de conjoint)

o|lo| o

[=]

Départs "définitifs"

RSU 2021

|. Démission

|. Fin de contrat {ne ;as inclure les agents contractuels mis en stage
dans I'année 2022)
<ERS el

dont fin de contrat d'agent réfn;;la;ant article 3-1 (ne pas

|inclure fes agents contractuels mis en stage dans I'année 2022}

o

o

|. Départ 4 la retraite
1d dremr

.. Licenciement
|. Déces
. Transfert de ¢

o o

o oo O

o|~|o

oo ©

=)

~N

=)

|

. Agent contractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours
\de l'année

I

o olo
o o0 o0 o0 o
ololo| o

ol o

| Rupture conventionnelle

o!o

=)
=]

=2

-
~
-
~

. Autres cas {révocation, abandon de poste, perte de la nationalité

\frangaise, etc.)

o |o| o |ojcojo| o

o |o| o |e|lojo|o| o

OONIOOOO O‘OOOO0.0

o o~

o |o| o |olo o

o o w o_o|o

(=3
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rpmom pre Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de l'année
e 2022, par sexe et catégorie hiérarchique

Une pracédure de rupture conventionnelle a-t-elle &té initiée au cours de I'année 2022 au oui
sein de votre collectivité ? T !
Tableau 1.9.4.1.a : Fonctionnaires
L o Hom . Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2022 0 1] [1] 0 0 i 1
Nombre de procédures initiées par Fautorité territoriale, en 2022 0 0 4] [1] 0 0 151
Total — 0 [} [1] 0 0 1 11
Tableau 1.9.4.1.b : Contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes Total
B Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2022 0 0 0 o 0 4] 0
Nombre de procédures initiées par I'autorité territoriale, en 2022 1] 0 o ol 0 1] 0
Total 0 o 0 0 0 0 0
/P‘ Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours
4 reours pre . - - . o r .
— de I'année 2022, par sexe et par catégorie hiérarchique
Une convention de rupture conventionnelle a-t-elle été signée au cours de 'année 2022 .
. A Oui
au sein de votre collectivité ?
Tableau 1.9.4.2.a : Fonctionnaires
B Femmes Total
Catégorie A [ Catégorie B [ Catégorie C Catégorie A | CatégorieB | Catégorie €
bre de ions de rupture i |les signées en 2022 Ol Ol 0 0| 0! 1 1
Tableau 1.9.4.2.b : Contractuels sur emploi permanent
t Femmes Total
Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C Catégorie A 1 Catégorie B | Catégorie C |
bre de tions de rupture ¢ ionnelles signées en 2022 of of [ 0| of 0 ol

21/80
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, ayant fait 'objet d'une décision, au cours de l'année 2022,

Hommes Femmes
Agents stagiaires titularisés a 'issue de leur stage 1 13
Prolongation de stage 0 0
Titularisations prononcées en application de l'articie 38 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap) 0 0
Refus de titularisation 0 0
Nouveaux arrivants directement nommés stagiaires dans l'année 2022 0 2
Agents contractuels permanents {déja présents) nommeés stagiaires dans I'année 2022 2 8
Agents contractuels non permanents {déja présents) nommés stagiaires dans I'année 2022 0 4
= = i -
1.9.6.1 Avancements et promotion interne dans I'année 2022
A cours pro
bbbt
Tableau 1.9.6.1.a: Avancements
bre de fonctionnaires ayant connu au cours de I'année 2022 un : H es F
. avancement d'échelon : 10 94
- gyant atteint l'indice sommital de leur grade 0 1
- n'ayant pas atteint l'indice sommital de leur grade 10 93
avancement de grade : 1 14
- au choix par voie d'inscription & un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis 1
de I'expérience prolessionnelle des agents 13
- au choix par voie d'inscription & un tableau annuel d'avancement, établi aprés une sélection par voie d'examen professionnel 0 1
- par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel 0 4
Tableau 1.9.6.1.b : Promotion interne
Nombre de fnnftionnairgay_ant été inscrits sur liste d'aptitude ; , F
. Promotion interne sans examen professionnel : Q 1
- dont nombre d'ngents n'ayant pas été nommés dans la collectivité 0 0
. Promotion interne suite a un examen professionnel : 0 0
- dont nombre d'agents n'oyant pas été nommés dans la colfectivité 0 [
- Réussite a un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité : 0 0
- dont nombre d'agents n‘ayant pas été nommés dans lo collectivité - 0 0
| Total 0 1
22/80
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de 'année 2022 et rémunérés au 31/12/2022.

o Suite 3 I'avancement de grade
CATEGORIE A CATEGORIE B | CATEGORIE €

r - o Hommes Femmes Hommes Femmes | Hommes Femmes
Filidres 1.9.6.2(1) 19622 1.9.6.2(3) 19.6.2(4) | 1.9.6.2(5) 1.9.6.2(6)

FILIERE ADMINISTRATIVE
FILIERE TECHNIQUE
FILIERE CULTURELLE
FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILERE MEDICO-SOCIALE

'FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
FILIERE POLICE MUNICIPALE

olo|ols|lololo|o|o

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

(=)

clolo|o|o|o|olololo|o]|

sio|lojloloooo|ojo o

l:looooo].o:oooo
olooolojooloo oo

\TOTAL

-

23/80
RSU 2021 IND 1.9.6.2

|
|
|

;nooooooo_o»—x\p



r o
bénéficié d'un accompagnement par un

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un occompagnement
3 i au cours de I'année 2022

por un iler en pi
F i ires et Is sur emploi per
I |r Femmes
Catégorie A [} | 1
Catégorie B [} B 0 o
Catégorie C | 0 22

RSU 2021
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(P‘ pr 18.8 Nombre de lauréats sur les listes d’aptitude des

. FCOUTS Pro . eren

R concours et examens professionnels, par filiere, cadre
d'emplois, sexe

Remarque : Seuls le CNFPT et les COG doivent renseigner cet indicateur

lCADRE DEMPLOIS } — Conc]ours— ]l “Examen pri:fesiionnel { Total

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs
Attachés - -
Secrétaires de mairie
Rédacteurs
Adjoints administratifs
FILIERE ADMINISTRATIVE ﬂ] 0 o ]
FILIERE TECHNIQUE

oo o eiolo

Ilngénieurs enchef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques N

Adjoints techniques des établi d’
FILIERE TECHNIQUE i} i 0[ 0

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine o f

Conservateurs des bibliothéques - N B

Attachés de conservation du patr?moine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d‘enseig_nemen_t artistique
Professeurs d‘enseigmnt artistique
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques
Assistants d'enseignement artistique
Adjoints territoriaux du patrimoine
FILIERE CULTURELLE 0 Q 0 0
FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS
Educateurs des APS
Opérateurs des APS
[F—ILIERE SPORTIVE o o 0 T
FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs
Assistants socio-éducatifs
Educateurs de jeunes enfants
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux
Agents spécialisés des écoles maternelles {ASEM)
Agents sociaux

FILIERE SOCIALE 0 i [0 0

__ FILIERE MEDICO-SOCIALE

|Médecins

Psychol

Sages-femmes

‘Cadres de santé paramédicaux
Puéricultrices cadres de santé
Puéricultrices*

\0'00000 oo oo oo olojo|o oclolojolooojo oo clojoioo|alo

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

infirmiers en soins généraux
Infirmiers

Aid i
Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins
FILIERE MEDICO-SOCIALE a a 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

olololalolo]| ©

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes a

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs °
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

o

Techniciens paramédicaux
| FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 o o ]
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale
Chefs de service de police municipale
Agents de police municipale
Gardes-champétre_s R
_ FILERE POLICE MUNICIPALE o o 0 o
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrdleurs, colonels .
Capitai commandants, lieutenants-colonels
Médecins, pharmaciens
Lieutenants
Cadres de santé
Infirmiers
|Sous-officiers
Sapeurs et caporaux
FILIERE INCENDIE-SECOURS o ] 0 0
FILIERE ANIMATION

<

_O_

|
c olo|clo

cloolololoiolole

iAnimateurs
’_A_d_jgints d'animation “‘L
FILIERE ANIMATION o aj o 0

[ToTaL | i 0] il 1 — 4

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 ooit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 gofit 2014.
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Au cours de 'année 2022, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires
bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur

Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
@Ei‘ﬂ.’ﬁ pre 19.9 dérogatoires d'accés par la voie du détachement & un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

ou de catégorie supérieure ?

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Non

Hommes

Femmes

Total

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

OO O|O

RSU 2021
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C?rgnniwﬁen dv fravail agents

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela

du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, ponts, Non
etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?
Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours)
27/80
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MM v o sun

Chomep  les tobleod Gz suivent concerpent les funcionnaires presents duns tes effectis au 31 décembre 2022

Tableau 2.1.1.1. ; Nombre de i

VIV, JUUHITES U PYITYS ©1 UWSSHILED 37 UL US> 1S5

absents au moins un jour dans 'année et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

3 U 1 sl

Nombre de fonctionnaires
{titulaires et stagiaires) *

Nombre de journées d'absence ten
Jours calendaires)

Nombre d'arrdts*

! mme ar=e
Pour maladie ordinaire 1] 118 3230 15) 197
« Pour accidents du rvice 2 16 86,0 18
Pour accidents du travall imputables au trajet o 2 0o o =
Médieat Pour maladie professionnelle ou contractée en service 0 0 00 [ [}
A\ Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie 1 [ 180,0 1 1
Pour cangé de maladie de longue durée [ 1 00 ) o]
Pour disponibilité d'office pour raison de santé ° 4 00 [ 3
Pour maternité ou ado 8 s
Pour naissance ou pour Farrivée d'un enfant placé en
vue de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil
de Fenfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance 1 o
multiple), pour hosphalisation immédiate de Fenfant 2
Autres raisons la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence {enfant malade,
mariage, décds, concours, fonctians électives,
participation au Comité d'Deuvres Sociales, réserviste, [} 0
porapier volontaire, ..) ou formation particulibre (ex :
BAFA), hors matif syndical ou de représentation
[feta = = ST ®s

* S1un agent o 1€ absent sur plusieurs péviodes dons {onace, ne € compte: avune seule fois,

2 S5 un orrét est profoags, ne fe compter qu'une sevle fois e comptotiibser que les orréts o 0nt donné lizu & une absence,

Les congés pout couches pathulogiques sont 6 incure

- en conge matevnite pour s fomtunnaires ;

lombre de fonctionnaires absents au mains un jour dans Fannée par motif et par age

EXTIVISY VRV DIV

dans fannée 2022%
| |
Moins de20ans | 20ans 2dans zsansiuinsJ 30ansd3dans  3Sansd39ans | A0ansdadans | dsansdA9ans | SOans3Sdams | 55ansd5Oans l 60ansa6asns 65 ansetplus
Pour maladie ordinaire 0 ° 1. 10 13 2 18] 27| 20 0
E Pour accidents du travail imnutables au service d 1 4 2 1 H 2 1 o
+ - 4+ — — 4
Pour accidents du travail imautables au traret [ o 1 [ o 1 I [} o o
Tadicd Pour maladie professionnelle ou contractée en service a 0 0 0 o 0 o o
N Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie o ¢ ¢ 1 o 2 o 1 1 o
Pour consé de maladie de lonsue durée [ [ [ o o o [) = o of o
our disponibilité d'cffice pour raison de santé B 0 1 o 1 1 0 1 o o o
Pour maternité ou adoation 0 1 3 4 B o o] o o] G o
Pour naissance au pour (arrivée d'un enfant placé en | |
vug de son adoption (3 jours), pour paterité et accueil
de lenfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance o 4 0 1 0 [ [ [ o 0
multiple}, pour hospitalisation immédiate de Yenfant &
utres ralsons Iz naissance (30 jours) 2
Pour autarisation spéciale d'absence {enfant malade,
mariage, décés, concours, fonctians dlectives, |
participation au Comité d'Deuvres Sociales, résenviste, [ o 0 0 0 0 0 0 0 0
pompler volontaire, .. ou formation particuliére (e |
BAFA), hors motif syndical ou de représentation 0
[Fotal o) 3 1] 3] il # 3| |
T ogrt et Gt sun gl prrodis dars Tanér. nr o compte au ant seuic fors
iNombre de journées d'absence des fonctionnaires par motif et par age
bre d : ‘annde 2022
T
| Moinsde20ans | 20amsa24ans | 2Sans3zSams | 30anss3ans | 3sansd3ans | 40ansdddans | dsansddagans | SOansdSdans | SSansdSoans | 60ansdsans | 65 ans et plus
Pour maladie ordinalre [ 0 383 584] a15 631 415 989, 505 13| 0
Pour accidents du travail i i y 15 219 290 37 a0 65 19 0 0
| Pour accidents du travall imputables au trajet o o o o 7 o o [ o 0
Médical Pour matadie profes nelle ou contractée en service a o o o 4 o o o o [ 1]
Non-compressible Pour congé de langue maladie, congé de grave maladie o o 0 267 0 710 [ 90 240 512 ©
Pour conté de maladie de fonjue durée i 0 [ o o o] of o o o 365
Pour disporibilité d'office pour raison de santé J o 169 0 138 5 | 0 ) o
28/80
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Tableau 2.1.2.1 ; Nembra de contractuels sur emplal parman

lannée, nombre d'arréts et no

bre de journées d'absence

otif et par sexe

Nombre de contractuels
ombrs tle contractue Nombre de joumées d'absence Nombre d'arréts**
sur emploi permanent *
Hommes Femmes Hommes Fernmes Hommes Femmes
Pour congé maladie 2 38 2780 839,0 2 66
Compressible  [Pour sccidents du travail Imautables au service 1 5 34,0 164,0 1 5
Pour accldents du travail imputables au trajet [ 0 0,0 0,0 ) [
Médical i i e 7
Pout maladie professionnelle, maladie imputable au service ou3 A o o0 00 i o
" caract
Pour congé de grave maladie 0 0 0,0 0,0 [ )
Pour congé sans ré ion -our mafadie 0 [ 0,0 0,0 0 )
Pour maternité ou adoation 0 2 .0 2280 0] 1
Pour naissance ou pour I'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de Fenfant {25 jours o o 00 o o o
lou 32 jours en cas de naissance multiple), pour hosgitalisation v v
Immédiate de Penfant 2 la nalssance (30 jours)
Autres raisans
[Pour autorisation spéciale d'absenice (enfant malade, mariage,
décs, concours, fonctlons électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, 0 0 0,0 0,0 [ o)
formation particulizre (ex : BAFA), hors matif syndical ou de
représentation
Total 3 5 3120 12310 1 7
* §7un agent & ét¢ ahsent sur plusieurs periodes dans Funnge, ne- le compter qu'une seule fo's.
¢ Shun Grrét est prolonge., ne fe compter qu'ane seule fois Ne comptabiliser gue les arréts oyant dons:é fieu  une absence
Les conges pour couches putholagiques sont & inclure :
- en conge maladie pour fes controctuels.
Tableau 2.1.2.2, : Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par age
Nombre de emploi bsents au moins un jour dans I'année 2022
Moins de 20 "
ans 20ans 424 ans | 25 ans 529 ans | 30 ans ¥ 34 ans | 35 ans 3 39 ans | 40 ans 3 44 ans |45 ans 2 49 ans | 50 ans 3 54 ans | 55 ans 3 53 ans | 60 ans 2 64 ans | 65 ans et plus
Pour congé maladie 2 7 3 3 7 2 5. 6 o 2 0
B [Pour accidents gu travail imputables au service [} 1 1 a a 2 1 o a 1 [
Pour accidents du travait imputables au trajet [} [) 0 [ ) ) 0 [ ) ) )
Médical i ie i i
Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou 2 N o d o o d o o g o o
A caractére
Pour congé de grave maladie ) [ [} [ ) 0 o o [ [) )
Paur congé sans rémunération sour maladie 0 0 0 ) [ ° ) [ 0 0 )
Pour maternité ou adojtion (1} ) 0 2 ) 0 [ [ [ 0 0 0
Pour naissance ou paur larrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de Fenfant (25 jours o o { b o q o o o M o
o 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
immédiate de enfant 2 fa nalssance (30 jours)
Autres raisons
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
décés, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, .. ou 0 0 o [} 0 0 0 0 ° 0 0
formation particuliére {ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation
Total 1 u ) 3 1 s 3 v 0) E [
* 5 un ogent a ete ohsent sur plusieurs periodes dans l'onpée, ne le compler qu'ure sevie fois.
Tableau 2.1.2.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent par motif et par ge
Nombre de journées d'absence des cantractuels sur emplol permanent dans l'année 2022
Molns de 20
iy 20ans 324 ans | 25 ans 320 ans | 30 ans 2 34 ans | 35 ans 3 39 ans |40 ans 3 44 ans [ 45 ans 349 ans | 50 ans 3 54 ans | 55 ans 3 59 ans | 60 ans 3 64 ans | 65 ans et plus
Pour congé maladie 16,0 180,0 126,0 43,0 89,0 36,0 35,0 580,0 0,0 12,0 0,0
€ Pour accidents du travall au servi 0,0 10,0 9,0 00 00 1640 9,0 0,0 0,0 60 0,0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
édi Pour maladie profe: lle, maladie imputab i
Médical e professionnelle, maladie imputable au service ou P o on od 00 Y o 00 00 o 00
3 caractere professionnel
N Pour congé de grave maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour maternité ou adoption (1} 0,0 0,0 2280 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour naissance ou pour larrivée d'un enfant placé en vue de
Autres raisons son adoption (3 jours), pour paternité et accueil de 'enfant (25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aniors iy 50 bnars o g de friede), s
Pour autorisation spéciate d'absence (enfant malade, mariage,
décés, concours, fonctions électives, participation au Comité 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0.0 0,0 0,0 0,0 00
Al S falen sdisryiata nomsieruolontaies b oi
fTosal 6.0 Jtian £ aia w0 o0 4 58,0 0] ) o
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Chump : Ies tubloaux qui suvent concernent les contractuels sur emplor MON permanent présents dans fos effectifs au 31 decembre 2022.

Tableau 2.1.3.1. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année, nambre d'arréts et nombre de journées d’absence par motif et par sexe

Tableau 2.1.3.2. ¢

Nombre de contractuels |\ e 4o joumges d'absence Nombre d'arréts**
sur emplol non permanent *
Hommes. Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour congé maladie 1] 13 60 2830 1 2]
Compressible Pour accidents du travall imputables au service o 2 0,0 16,0 [ 2
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 o 0,0 00 o o
Pour maladic professionnelle, maladie imputable au service ou 4 o d 00 00 0 o
caractére professionnel
Non-compressible | Pour congé de grave matadie i 0 0,0 0,0 [ 0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 o 0,0 0,0 [ °
Pour maternité ou adoption o ) 0.0 0,0 0 [}
Pour naissance ou pour I'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption {3 jours), pour patemnité et accueil de 'enfant (25 jours o o ol . o o
I lou 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitatisation
immeédiate de Penfant 3 Ia natssance {30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence {enfant malade, mariage,
décas, concours, fonctions électives, participation a Comité
uvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ..} ou 0 4 0,0 0,0 a )
formation particuliére {ex : BAFA), hors motif syndical ou de
Total L 15 W 745 i 2]

 Siun agent o eté obsent sur plusicurs périodes dons l'onnée, ne le compter qu'une seule fors,

“* i un arrét est prolongé, ne le compter quiune seule fois. Ne comptabiliser que les onéts ayont donne lieu & une absence.

- er: cangé moladie pour les cantractuels.

Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans l'année par motif et par dge

Nombre de sur emploi non bsents au moins un jour dans 'année 2022
M“":r:’ 20 120 ans & 24 ans| 25 ans & 25 ans| 30 ans & 34 ans| 35 ans 3 38 ans 40 ans 3 44 ans 45 ans 4 49 ans |50 ans & 54 ans 55 ans 4 59 ans| 60 ans 4 64 ans ss;:ie'
Pour congé maladie 1 1 1 1 o 2 2 3 3 0 [
Compressible Pour accidents du travall Imputables au service 1 [ [} [] 0 [ 1 0 0| 0 0
Pour accidents du travall imjutables au trajet 0 0 0 0 ) o [ 0 0 0 0
Médical i 7 e ice ou 3
Pour maladie professionnelie, maladie Imputable au service ou s o B B o P ) P g o o A
Pour congé de grave maiadie © [ o 0 o ) ] o 0 0 )
Pour congé sans rémunération zour maladie [] © 0 o [ o ] ] 0 ) ]
Pour maternité ou adogtion 0 0 [ 0 [} ] [ [ 9 ) )
Pour naissance ou pour 'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adopn?n (3 jours), pour_patermté et ‘accued det enfaint gzs ‘jO\-IYS ° ° o o 0 ° ° ° o 0 °
ou 32 jours en cas de naissance multiple], pour hospitalisation
Autres ralsons |immediate de Fenfant 3 la naissance {30 jours)
Pour autorisation spéciale d absence {enfant malade, mariage,
décés, concours, fonctions électives, participation av Comité
d'Oeuvres Saciales, réserviste, pompier volontaire, ...} ou 4 [} 0 0 [ 0 [ [ 0 [ 0
formation particulidre (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
Total 1 1 1 i ] : 3 ¥ 3 G b]
* si un agent o ete obsent sur plusieurs périades dans Fonnde. ne fe compter qu‘une seule fois.
Tableau 2.1.3.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent par motif et par age
Nombre de joumées d'absence des contractuels sur emplai non permanent dans année 2022 |
Molns de 20
- 20ans 24 ans| 25 ans 5 29 ans| 30 ans 4 34 ans| 35 ans & 39 ans |40-ans 3 44 ans |45 ans 3 49 ons S0 ans & 54 ans 55 ans 3 59 ans|60 ans 2 64 ans 55:";“
Pour congé maladie 5.0 12,0 23,0 38,0 0,0 13,0 57,0 76,0 25,0 0,0 0,0
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 30 0,0 0,0 0,0 00 0.0 13,0 0,0 0.0/ 0,0 0,0
Pour accidents du travail imputables au traet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 90 0,0 0,0 0,0 00 0,0
Médical i " e -
::'ururaladle professionnelle, maladie imputable au service ou 00 00 00 00 00 Py o0 00 of Py 00
Pour congé de grave maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0.0 0,0 08 00 0,0 2,0
Pour congé sans ré ion fiour maladie 0.0 00 00 9,0 09 00 00 0,0 0.0 0,0 00
Pour maternité ou adogtion 0,0 90 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 00 00
Pour naissance ou pour 'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 jours), pour paternité et accuell de lenfant (25 jours 00 00 00 00 00 . 00 00 . 00 00
ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
Autres raisans immédiate de Fenfant 4 Ja naissance (30 jours)
Paur autorisation spéciale d'absence (entant malade, mariage,
décds, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 0,0 00 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
formation particuliére {ex : BAFAJ, hors motif syndical ou de
Total L 110 Fiti] 80| oo 1na 00 ey 50 o) an
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Congés de paternité et d'accueil
214 fonctionnaires et contractuels sur
par catégorie hiérarchique

*FTrganisatien du ravail

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé pater

Nombre total de journées
d'absence au titre des congés

Nombre d'agents
& de paternité et d'accueil de

I'enfant
Catégorie A 0 0,0
Catégorie B 0 0,0
Catégorie C 1 25,0
915 Congés de présence parentale ¢
@M“‘" o sraptl " contractuels sur emploi permane!

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé pater

Nombre d'agents
Catégorie A :::::: 2
Catégorie B :::::: 2
Catégorie C :::::: 2
, Congés de solidarité familiale de
@fﬂﬁ"is‘f‘?”“ il 216 contractuels sur emploi permanel

par sexe et par catégorie hiérarc|

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de

Nombre d'agents

Catégorie A Hommes

Femmes

P Hommes
Catégorie B

Femmes

Catégorie C Hommes

Femmes
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent.

Tableau 2.1.7.1. - Départ en congé

Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2022 dans votre collectivité ? Ne sait pas
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? {Vide) ]
Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2022 dans votre collectivité ? Ne sait pas
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? {Vide) |
Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé
Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de I'année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Ne sait pas
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? {Vide) |
Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de I'année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? |Ne sait pas
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Chomp : les tableaux qui suivent concernent les agents ayont été rémunerés au moins un jour dans l'année, au cours de l'onnée 2022

Tableau 2.1.8.1. - Fonctionnaires

Nombre de jours de

Montant brut

des

Nombre total

d'agents rémunérés

Nombre d'arréts

N .
lombre d'agents maladies (hors

. sommes retenues N auxquels a été 3
Catégorie N et potentieliement N N prolongations)
carence prélevés pour délai de N . appliqué au mains D
soumis au jour de i soumis  la journée
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A 1 143 2 1 1
Hommes B 5 67 6 5 5
C 10 490 20 7 10
A 19, 941 24 15 19
Femmes B 40 1704 56 28 40
c 136 6441 129 72 136
Tableau 2.1.8.2, - Contractuels occupant un emploi permanent
Narnbre total £
Montant brutdes | . r('e o B, . Nombre d’agents Nombrle diaucts
. d'agents rémunérés " maladies {hors
) Nombre de jours de | sommes retenues ) auxquels a été N
Catégorie N et potentiellement H N prolongations)
carence prélevés pour délai de N N appliqué au moins N . .
soumis au jour de A soumis a la journée
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A 1 140 3 1 1
Hommes B 0 0 1 0 0
C 0 0 24 0 Q
A 4 83 15 4 4
Femmes B 26 1153 a6 16 26
C 41 1997 125 22 a
Tableau 2.1.8.3. - Contractuels occupant un emploi non permanent
Nombre d'arrét:
Montant brutdes | | S Nombre d'agents ) B
. d'agents rémunérés maladies (hors
- Neombre de jours de| sommes retenues . auxguels a été N
Catégorie o, o et potentiellement o ) prolengations)
carence prélevés pour délai de N N appliqué au moins o .
soumis au jour de X sournis 3 la journée
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A 0 0 0 0 0
Hommes B 0 1] 1 [1] Q
C 1 54 19 1 1
A (] 0 4 0 4]
Femmes B 2 150 19 2 2
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Wez-vous mis en place des procédures administratives de contréle des arréts maladies ? | Non l

|Avez-vous mis en place des procédures médicales de contrdle des arréts maladies ? | Non |
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Congés de proche aidant des fonctionnaires et
contractuels sur emploi permanent, par sexe et Retour au sommaire
par catégorie hiérarchique

‘%misuﬁm dv travmil 2.2.0

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent oyant bénéficié d’un congé de proche aidant au cours de 'année

2022.
Nombre total de journées
Nombre d'agents d‘absence au titre du congé de
proche aidant

0 0,0

Catégorie A Hommes
Femmes 0 0,0
[ 0,0

Catégorie B Homines
Femmes 0 0,0
0 0,0

Catégorie C Hommes
Femmes [ 0,0
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@fgmﬁsm’iou du ravail
ok

221

Champ : le tobleau qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent & temps complet {qu'ils travaillent & temps plein

Modalités d'organisation du temps de travail

ler janvier 2002 ?

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent & temps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibérés avant le

Si QUL afficher et compléter le tableau suivant :

[Tombre de Tonclionnaires el de coniraciuels sur emplol |
permanent 3 temps complet concernés au 31 décembre
2022
Hommes Femmes Total
Agents sur cycle hebdomadaire 25 183 208
Cycle mensuel 0 [ 0
Cycle saisonnier [s) 0 0
Cycle annuel 0 0 L]
Autre cycle 4] 0 1]
Forfait 0 0 0
Total tous types de cycles 25 183 208
dont cycles de travail délibérés avant le ler janvier 2002 4 0 0
Rappel : nombre total d'agents
@@misaﬁm du ravail 223 Compte épargne-temps

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dons la collectivité locale au 31/12/2022.

Nombre total dont nombre
{ t rt | dont " t déposé | d'. £
2.2.3.1 Nombre d'agents ayant un compte Nombre d'agents ayant un compte dont nombnf d'agents ayant ouve e ftombre d'agents ayan‘ posé | d'agents ayantun| d'agents oyant
épargne temps (CET) épargne temps (CET) au 31/12/2022 un compte épargne temps (CET) en des jours sur leur compte épargne | compte épargne |ouvert un compte
parg P pargl P 2022 temps (CET) en 2022 temps (CET) au | épargne temps
31/12/2022 ({CET) en 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 2 19 0 5 2 12 21 5
Catégorie B 4 42 1 17 2 27 46 i8
Catégorie C 92 1 27 2 44 97 28
Toutes catégories 11 153 2 a3 & B3 164 51
Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2022.
dont nombre de
. . Nombre de jours |
. Nombre de jours accumulés au dont nombre de jours versés au titre Jjours versés au
2.2.3.2 Nombre de jours accumulés . accumulés au N
31/12/2022 de P'année 2022 titre de l'année
31/12/2022
2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 223 400 45 55 623 100
Catégorie B 212 440 18 173 652 191
Catégorie C 210 510 12 219/ 719 231
Toutes catégories 645 1350 75 445 1994 521
Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents sur emploi permanent passés par la collectivité locale méme s'ils n'y sont plus au 31/12/2022.

2.2.3.3 Nombre de jours utilisés par type de
consommation {cf. décret n” 2010-531 du 20 mai

Nombre de jours utilisés sous forme

Nombre de jours indemnisés en 2022

Nombre de jours pris en compte au

Nombre de jours donnés au bénéfice

2010) de congés en 2022 titre de la Rafp* en 2022 d'un agent public en 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 0 0 0 0 [} 0 (1]
Catégorie B 0 0 0 0 0 [} [}
Catégorie C 0 Q [} 0 0 34 [} 0
Toutes catégories o 0 0 (1] 0 34 o o
* Régime de retraite additionnel dans la fonction publique {Rafp).
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Nombre de jours donnés dans le cadre
ﬂgmisaﬁon du ravail

224 du dispositif de don de jours par type de Refour au sommaire
jours
Type de jours Nombre de jours
Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail 0
Jours de congés annuels 0
Jours épargnés sur un compte
épargne-temps 0
TOTAL 0
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225 Charte du temps
Qfgqnimiion du ravail
IV&e collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2022 ? I QOui |
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Dans votre collectivité, y-a-t-il des agents qui ont effectué des heures supplémentaires et/ou
complémentaires au cours de Pannée 20227

=]

Chamg . le tableou qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emplo: permanent, presents oy cours de f'onnée 2022

Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanent
Temgs complets Temps non complets Temps complets Temps non complets
Cadre;ﬁdé'::pleis N";::::':::‘é’:uizpéi":‘“;’z’;s ¥ prkae Vi it Nombre d‘heurfs n Nombre d'heul:s ) Nombre d'heur:s .
rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femres Hommes Femmes
ADMINISTRATEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATTACHES 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EC MAIRIE ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACTEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ADMINISTRATIVE 000 80,00 © 080 000 0,00 00 0 iR i 0,00 0,00 0,00
INGENIEURS EN CHEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INGENIEURS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
TECHNICIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE MAITRISE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADIOINTS TECHNIQUES 95,00 54,00 574,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS TECH DE! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[FILIERE TECHNIQUE ] P 5,00 5400 974,00 00 om0 290 v D a0 om0 a0
C DU PATRIMOINE 0,060 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L DES BIBLIOTHEQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BIBLIOTHECAIRES 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 000
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES 6,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PFILIERE CUFTURELLE | o0 o0 ‘a0 0,00, g 5,00 0,00 [ “oou 1,00/ 000 nm
CONSEILLERS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCATEURS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘OPERATEURS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 000 0.0 00 .00 0,00 00 L aw [ 0,00 0,00 000
'CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCATEURS DE JELNES ENFANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATEURS ET FAMILIAU. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS SOCIAUX 25,00 275,00 200,00 978,00 0,00 0,00 115,00 284,00 277,00 153,00 0,00 0,00
FRIERE SOCIALE 25,00 275,00 200,00 978,00 0,00/ 0,09 llS,OQ 284,00 277,00 1539,00 0,00 .00
MEDECINS 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00
PSYCHOLOGUES 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAGES-FEMMES 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX €00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUERICULTRICES CADRES DE SANTE 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
PUERICULTRICES * 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADEES DE SANTE TP EAMIERS, BEEDOCA! ANTS MUEDCD TECHNICLLS a,ne am 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 006 el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 ©,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 10,50 am 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AIDES-SOIGNANTS ooo 172,00 0,00 448,00 0,00 0,00 0,00 197,00 0,00 1500,00 0,00 0,00
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE Qo0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIAIRES DE SOINS 400 14,00 0,00 122,00 0,00 000 0,00/ 0,00 0,00 53,00 0,00 0,00/
FILERE MEDICO-SOCIALE 24,00 430,00 0,00| 568,00 1,00/ ho 0,00 200,00 0,00 1553,00 Lles 050
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES 0 0 0 o 0 o g’ 0 o 0 0,00
AP ULATEURS DELECTHOROIOLOGE MEDIGHE o oo o . i = o 2, =
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ FALERE MEDICO-TECHNIQUE o am 00| 0,00 0,00 o adb aom 0,00 oo 00, o
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE o,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
GARDES-CHAMPETRES 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE POUCE MUNICIPALE = 0,00 | o0 0] 0} 0,00 a 1,00, e 00 200
CONTROLEURS, COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDECINS, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIEUTENANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS D'ENCADREMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOUS-OFFICIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAPEURS ET CAPORAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|FUIERE INCENDIE ET SECOURS (1 00 e G oK B0 530 oo 8,00 o0 og uea
ANIMATEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00
ADJOINTS D'ANIMATION 0,00 0,00 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 c,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ALIERE ANIMATION 0,00 0,00 0,00 8,00 b,m 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 09,00 0,00
w 134,00/ £30,00 254,00/ 252000 0,00 0,00 115,00 484,00 277,00 3092,00 0,00 0,00
*C I du cadre d% lois du décret n* 92-859 du 28 aoit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n” 2014-923 du 18 a0t 2014
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Informations relatives au temps
231 partiel prévu par l'article 60 de la loi

'/ rqanisation dv fravail n° 84-53 du 26 janvier 1984
N
Hommes Femmes Total

2311 Nombre de demandes présentées 0 23 23
2.3.1.2 Nombre de demandes acceptées 0 8 8
23.13 Nombre de premieres demandes satisfaites 0 0 0
2.3.1.4 Nombre de modifications de quotités 0 9 9
2.3.1.5 |[Nombre de retours au temps plein 0

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un
2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de l'année. (Un
2.3.1.4 il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent a temps complet et exercant leurs

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'agents occupant un emploi a temps complet et exergant leurs fonctions o temps partiel choisi qui ne
renouvellent pas leur demande de travail & temps partiel.
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et

£l

occupant un emploi & temps complet rémunérés ou 31/12/2022.

FONCTIONNAIRES occupant un poste
A TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions & :
Total
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL {sauf thérapeutique)
100% Moins de 80% de 80% 3 moins de 90% 90% et plus
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes r Femmes Hommes femmes S e iy
2.3.2(1) 2.3.212) 2.3.213) 2.3.2(4) 2.3.2(5) 2.3.2[6) 232(7) 2.3.2(8)
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 1 3 0 0 Q 0 0 0 1
|Secrétaires de mairie 0 o 0 o 0 0 0 0 0 g
Rédacteurs 2 1 1] 0 0 0 2] 0 2 1
Adjoints administratifs 0 5 0 0 ] 0 [ Q [ 5.
FILIERE ADMINISTRATIVE 3 3 B L] o af 0 0 3 9
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 ] [
Ingénieurs 0 ] 0 0 0 0 0 0 1] ]
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 [ 0 0 [ 0 0 0 ] 0
Adjoints techniques 11 18, 0 0 0 1 0 0 11 19
Adjoints des i d' 0 0 [ 0 0 o [ 0 2] 0
FILIERE TECHNIQUE 11 18 9 0 0 3 0 0 11 19
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 a 0 0 0 [ 0 ] 4
Conservateurs des bibli 0 0 [ 0 0 [ [ 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 [*] 0 0 0 0 0
Directeurs d' d'enseignement artisti;jue [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d' artistigue 0 0 [ o 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 0 Q 0 0 0 0 0 [ 0 0
i d' i artistique 0 [ 0 0 Q 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine [ 0 0 [ [}] 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 o _gJ o 0 af 0 o 4] o
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 [ 0 0 Q 0 0 L) 0 0
|Educateurs des APS 0 0 Q 0 0 0 0 0 Q 0
Opérateurs des APS 0 0 [ 0 0 [ 1] ] 0 0
FILIERE SPORTIVE 0] 0] 0] I 0 o [ 0 o ]
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 1) [ [ 0 4] o 0 0
Assistants socio-éducatifs [ 0 [1] o 0 0 ] 0 o [
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 Q [¢] [¢] [ 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles {ASEM) 0 0 Q o 0 0 0 0 [i] {1}
Agents sociaux 1 i i 0 0 2 0 0 ay 38
FILIERE SOCIALE 1 38 o 0 ] 2 i ) 1 38
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 [ 0 0 Q 0 0 0 0 0
Psychalogues 0 0 1] 1] 1] 0 0 0 0 o
Sages-femmes o 0 Q o 0 0 [} 0 0 0
Cadres de santé o 1 ) o ) [ of 0 - 0 1
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 o ] 0 0 0 0 o 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-technigues [¢] a a o 4] 0 0 0 a 0
Infirmiers en soins généraux 1 15 0 0 [ 1 [} 0 1 16
Infirmiers 1 0 0 o 0 o [ 0 1 0
Aid 0 30 0 0 0 4 o 1 0 35
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 Q 0 0 [ Q 1]
Auxiliaires de soins 1 10 t 1 [1] 1 o 0 1 12
FILIERE MEDICO-SOCIALE 3 56, 0 i 0 & a I 3 B
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
ites, psy ici et or 0 ] 0 ] 0 ¢} 0 0 0 [
r i X 0 ergothé orthoptistes et manipulateurs 0 ° 0 ° o 0 o 0 0 o
d'électroradiolofie
Biologistes, vétérinaires, rharmaciens 9 o ] ) Y 0 1) 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 [3) 0 0 [¢] o [1] 0 Q 0
FILIERE MEPICO-TECHNIQUE a D] o) 0 (&} D, 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Dil de police municigh 0 '] Q 1] ] 3] 0 0 g! 0
Chefs de service de police municipale 0 [ 0 0 0 0 0 0 Q 0
Agents de police municipale 0 o 0 [1] [ 0 0 0 0 0
Gardes-champétres [1] o0 [ [ 0 L) a 0 ] [}
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 o [ 3 0 ol of of o o
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
| Contrleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
olonels 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0
o] o Q o 1] 0 o 0 0 0
Q 0 Q 0 0 0 [ 0 [ 0
[ o 0 [ 0 o [} [¢] 0 o
0 0 0 0 0 [ [} 0 5| 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 of 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS o of o 0 o 0 o o] §} 0|
FILIERE ANIMATION
Animateurs 1 0 0 0 0 o of 1 1
Adjoints d 0 1 0 0 0 0 0 of 0 1
FILIERE ANIMATION I 2 o a o o 0] EJ 1 o
|voral | 19| 121] of 1| o] af [ 1] 18] 133]
*comptaobiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du decret n” 92 859 du 28 notit 1892 modifie et du re d'emplois du décret n® 2014 923 du 18 codt 2014.
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires occupant un emploi & temps complet et exergant & temps partiel, rémunérés au 31/12/2022.

Temps partiel de droit

Temps partiel sur
autorisation

Catégorie A

Hommes

Femmes

Total

Catégorie B

Hommes

Femmes

Total

Catégorie C

Hommes

Femmes

Total =

RHIN|[O|W WO |O

wlwlojeinv|o|l2|o|o
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Champ : I tableou qu» suit concerne fes oge nts cantroctuels sut un emplai permanent a temps complet, rémunéiés ou 31/12/2022

CONTRACTUELS sur emploi permanent occupant un poste
2 TEMPS COMPLET et exergant feurs fonctions 3 :
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutigue) aal
100% Moins de 80% de 80% & moins de 90% 90% et plus
Hommes 2.3.4(1) | Femmes 2.3.4(2) | Hommes 2.3.4(3) | Femmes 2.3.4(4} | Hommes 2.3.4(5) | Femmes 2.3.4{6) | Hommes 2.3.4(7) | Femmes 2.3.4{8) |  Hommes J Femmes
FILIERE
Administrateurs [} 9 ¢ 0 0 [ [ 0 o 0]
Attachés 2 1 0 [ [} 0] [] [] 2 3‘
de mairie [ 0! 0 [} 0 0 [ ) o ]
Redacteurs o 0 0 0 [ 0 [ [) 0 0
Adjaess sdmmatrants [ [ [ 0 ] 0 [ 0 of )
i i 3 1 [ [ I 0 0 0 2| 1
FILIERE TECHNIQUE
en chef o [ [ 0] 0 [) [ [} )
Ingénieurs ) [ o 0 [ 0 0 [ 0
Techniciens 0 [) ) 0 0 [ 0 [
| Agents de maitrise 1 0 [ o 0 [ [ 1
Adjoints techni 1 o 0 o [ 0 [ [} 1
Adjaints techniques des établissements d'enselgnement [ 0 [ 0 0 [ [ 0 0
Emzas'remnﬂg_gs 3 It ) [ 9] 0 0 [l 2 g
FILIERE CULTURELLE
[Conservateurs du patrimeine o] 0 0 o B 0 0 c_l’_ o o
Conservateurs des bibliothasues 0 [ [} 0 [ [ 0 0 0 0
Attachés de ion du catri 0 [ [ 0 0 [ 0 0 [ 3
Bibliothécaires o 0 0 ] [ 0 [ [ 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistizue o 0 0 o [ 0 0 [} 0 [
Professeurs d'ensei artistique o 0 [ o [ 0 0 ) 0 [
Assistants de conservation du natrimaine et des bibliothézues a 0 [] [ 0 o 0 [ 0| o
Assistants d'enseignement artistique [ 0 0 q 0 [ 0 0 [ [
Adioints territoriaux du patrimoine o 0 0 [ 0 0 [ [ 0 [
FILIERE CULTURELLE [ 0 ] 0| ) o] 0 [l 0 0
FILIERE SPORTIVE
Canseillers des APS 0] 0 [ [ 0] 0] of [ 0
Educateurs des APS [ [ [ 0 0] [ o] Bl [
Opérateurs des APS [ [ o 0 o 0 [ ] 0
= 3 [ ] 0 o 0 d‘ o 0
FILIERE SOCIALE
[} 0 0 ] [ 0 [ [ 0 [
0 a o L 0 o 0| 0 0
eurt g prures erdarits [1] [] o 0 0 1 [ [
aritours etfacaliur et ielervenseta bam il ) 0 0 [ 0 0 o 0
dei e rrbeens R (RAERA) [ 0 0 0 [ 4] [ 1]
1 ] 0o 0 o @ o 1 24
= L £ ﬂ 0 0] [ 0] n'i 3 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0| 2 0 0| [ 0 O 0 0|
Psycholojues 0 1 [ 0 0 0 0 0 [)
Sages-femmes 0] 0| o 0 [ 0] 0 0] o
Cadres de santé caramédicaux ) [} 0 o [ 0 0 o 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0|
Puéricultrices* 4] 0 0 0 o 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médi 0 [ o [ 0 0 [ o)
| nfirmiers en soins généraux 1 7 0 [ [ 0 [ 1
Infirmiers 0| 0 0 0| Q 0 0
Aides-soignants o 14 0 o [ [ ) 0 1
Auxiliaires de 0 0 [ 0| 0 0 0 0 0|
Auxiliaires de soins o 1 i} 0 ] i 1 o 1
[FIIERE MEDICO-SOCIALE = 1] 2] d 5 o 3 ] |
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psycrumotriciens et orthoshanistes 0 Q Q 0 0 o, 0 ') o Q
B ot 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 [
[ [} o [ [ [ [) [ 0! [
0 0 0 0| U [ 0 0 o 0
[FILIERE MEDICO-TECHNIQUE Tl 0 0] 0 0 o 0 9 [ [
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipal [) 0 0 3 0 0 [ ) 0] )
Chefs de service de police o o 0 [ 0 [ 0 0
Agents de tiolice municijiale 0 0 [ ) [} 0 0 [}
Gardes-champétres 0 [ ¢ o 0 0 [ [
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 g i 0
i FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs. colonels o 0 [ o o [} [ 0 [ 0
Capitaine: i - colonels o [ o ) ) [ [ 0 o )
Méd ) [ ) 0 0 o [ 0 G 0
Lieutenant: [ [} 0 o 0 0 [ ) 9 [
Cadres de santé 0 0 0 0 [ 0 [ [ & )
Infirmiers o 0 [ o [ 0 [ ) 0 [
Sous-officiers [ 0 o 0 [ o [ 0 0| [
Saiieurs et casoraux 0 a0 ] 0 0 [ 0 o ) )
FILIERE INCENDIE-SECOURS [ o o 9 0] 0 o al ) [
FILIERE ANIMATION
Animateurs | of 0] of of of of of ol of o]
Adioints d’animation 1 0 0 a] g{ o] of o] o} o] a|
ILIERE ANIMATION 1 ] é o] 1 ] | o] of [
[FoTar I gl =] I o o] B o Al o 5]

* Comptabiliser les puricultrces du codre d'emplois du décret n92.859 du 28 aolit 1992 modifié et du cadre d'emplois du déeret n* 2014-823 du 18 aoit 2014,
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235 Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de
% droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent a temps complet et exercant a temps partiel, rémunérés au 31/12/2022.

emps pzartiel de drch Temps partiel sur autorisation
2.3.5(1) 2.3.5(2)

Hommes 0 0

Catégorie A Femmes 0 1
Total 0] 1

Hommes 0 0

Catégorie B Femmes 0 0
Total 5] 0

Hommes 0 0

Catégorie C Femmes 0 0
Total 4] ]

48/80
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Nombre de fonctionnaires et d’agents
contractuels bénéficiaires de plein droit d'un
temps partiel annualisé a l'issue de leur congé
de maternité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de I'enfant

Tgfgmiseeion du wavail 2.3.6

|Avez-vous délibéré sur I'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? | Non

Si OUY, afficher et compléter le tableau suivant

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
Total 0 o] 0 ]
RSU 2021

Retour au sommaire
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Nombre de demandes d'exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de
"'939«-%““9" du wavail 241 refus prononcés et d'agents exergant leur fonctions dans le cadre du télétravail Retour au sommaire
par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiere

iAvez-vuus détibéré sur la mise en place du télétravait ? L Oui !

Chamgp : e tableau qui suit concerne les agents présents dons la collectivité focale au 31/12/2022.

Hommes Femmes
CatégorieA | Catégorie B CatégorieC | CatégorieA | CatégorleB Catégorie ¢
Nombre d'agents ayant demandé  bénéficier du télétravall au | FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 o o
cours de Fannée 2022 FILIERE TECHNIQUE o 0 0 0 o o
FILIERE CULTURELLE o 0 o o o o
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 [ 0
FILIERE SOCIALE 0 ] 0 o 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE [+ o 0 [ 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 [ 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 o 0 ] 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 4] [ o [ 0 [
FILIERE ANIMATION 0 0 o 0 1] 0
ToTAL 7 8 [ 0 @ o B
Nombre d'agents dont la demande d'exercice des fonctions en _|FILIERE ADMINISTRATIVE o o o o [ o
télétravail a été rejetée FILIERE TECHNIQUE 0 ) [ [) 0 0
FILIERE CULTURELLE o [ 0 ] 0 a
FILIERE SPORTIVE o ) 0 o [ 0
FILIERE SOCIALE o 0 0 0 o 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE o 0 o o ) 0
50/80
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Emisation du travail 242

Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du

télétravall

Avez-vous délibéré sur I'octroi d'une allocation forfaitaire de
télétravail ?

]

Hommes Femmes
|Nombre d'agents autorisés 4 travailler : TOTAL
Catégorie A Catégorie B CatégorieC | CatégorieA | CatégorieB | CatégorieC
- de maniére ponctuelle 0 0 0 0 0 Q 0,
- de maniére réguliére 0 [1] 0 ] 0 0 0
- depuis leur domicile ou un autre lieu privé 0 ) 0 0 ] Q a
- depuis un lieu p i mis 3 di ition par I'emptoy o 0 0 0 o 0 o
- depuis un fieu professionnel autre que ceux mis a disposition
pat empl 0 [} 0 0 1] 0 0
- avec leur équi personnel 0 0 0 [1] [4] 0 ]
- sur des jours fixes [\ 0 0 0 0 a [
- sur des jours flottants 0 0 1] 0 0 4] (<]
- un [our par semaine ] 0 0 Q [ 0 0
- deux jours par semaine 0 0 0 1] [1] 0 0.
- trois jours par semaine 0 0 0 0 o 0 [
- plus de trois jours par semaine en raison de sa situation o
(état de santé, handis grossesse, etc.,) 0 0 0 0 Q 0
- plus de trois jours par semaine en raison d'une situation
ionnell 0 0 0 0 0 ) 0

RSU 2021

Refour au sommuaire

51/80
IND 242



311 vor
cadre dfemplois ? | {vide) |
| =
[ o [Vide}
| i ? [ oo |
Montartiotaldes oy orimes et Inderonités (3
rémunératians amuelles | e pion des frais de dont $FT
3.1.1- FONCTIONNAIRES SUR EMPLOY brutes (hors charges el i i
PERMANENT patronales)
3341 TITY 311X EEET) pres 3118
Hommes | Femmes i Hommes
FueReAOMINSTRATVE B BRI 28 bt =]
Catigorie & 4216 152218
Categorie & B06s7 36859
Gatagorie € o[ _isssm
FLERE TECHNIGUE G 57T | e
Gitagorea 0 o
Cotsgorie [ o
 cagomec | 3133 746416 sia7
FUERE CULTUREUE = i3
Categorie A
CategoricB
CatasorieC
FuERE spoRTvE — = = =i -
Catugorie A
Cabsorie B 1 1
Catmgorie € 1
208336 =
Gtésorea [ a
Catdgorie B of o o a
Catagorie C 238326 1255 5965 51 uzi
[FLIERE MEDICO-SOTALE it | eei | 1866 El
Catrgorie A 138323 a 2604 25530
| Catigorie 8 310960 4921 57| 128544
Catégorie € 113512 a0 2115 35 80
kjnusn: WEDICOTECHNIUE = X e —
Carsgorie A
Gatégories
L QlfgorieC
[FERE POLICE MUNICIPALE = =
Cotegorie,
Catbgoria
Catygorie
FILKRE WCENDIE ET SECOURS S0 I =
Catgorie A
i Caugorie 8
CoragorieC
| PLERE ANMATION B 7T T B E
i Categorie® 32249 31682 301 5810
Catbgore C 3 49324 688
= G7aa3e| SA7omd] miZsn| e
émunérations 32.1
321, SRR I == ]
50UL aHicher s question suvante -
1 RIFSEE? pot embie T vde ]|
rerunictor oaies 1
i ou
. patronales) h 2213 3214
3211
catégorie A 0 o
Cargorie s 0 0
e ¢ 0 o
FLERE TECHNIGUE £ 1]
Catégorie A o
|caregorie o 3 a
Catéeorie C o o
0 o 1] 70|
Catégorie s o o o o 3
Cattorie B o [ 3 0 [ )
categorieC o o o o o o
FUKRE SPORTVE o] £ i) Basatet | E] &
Catinorie @ o [ [ o o o
[catégoreC o o [ o o o
FILERE SOCIALE 2725 160080] 14241 95973 656,
cagorie A o 3 o o o o
[Categories ol o] o o] q 0 0
Catesorie € 14241 265 21232

cotegorieA

Cotarie s

CatusorieC

wiaue i o 5150 9

CatégorieA o 3144 o o

CaruorieB [ 3088 0 [ a

Cotégorie C [} [) [ o [ o a
(] ) a 8l o Fl :

cattgorien o ° o 3 ) o o
3 o 3 o o ) o
< o o o o o o
9| aQ o ol o 5 o

Cotégorie A 3 0 [ o o ) o

Cotsjories, ) o o o o 3 [

CatigorieC [ o o o o o o
[ = o [ o 5 o o

Cotsgores [ o o o [ o o

Gatagariec 3 o o o a o [

ol E 067A]  1ggssa|  estr| 7 aiowis| g3z a7eiss) 56 312

. émunérations 331

Montant total des
rémunérations anmuelles
brutes

R— Hommes | Femmes
o]

i -

. émunérations 34.1

Pour fans agerts TITULAIRES, vous &
[En uto- convention de jesti Péle Emaloi 1
I Riomire ©#¥=staires Jans Tannes 077
| Andens thufaires 1
t = = 1
émunérations 342
Vous aver adhéré au régime d'sssurance chémage 1

Nombre allocataires dans Fannée 2010 i
LT l

émonérations 34.3

[avervous prévu te mai

n des primes en cas de congé de maladie ordinaire Non
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. émunérations 339

Retour au sommaire

Votre collectivité a-t-elfe versé une indemnité de fin de contrat au cours de I'année ? [ Oui 1
Fondement du recrutement
Article 1332-13 Article L332-14 Adicle [332-8,1 | Aticle 1332-82° | Article 1332:8,3" | Article L332:8,4" | Aricle 332-8,5° | Asticle L332-8,6
Temps non compret_| COmMunEs de meins
Tous tes emplois pour P de 2000 hab, et
fes communes de  [Tous les emplois pour . groupements de
CADRE D'EMPLOIS Les besoins des moins de 1000 les communes ‘:mm tesny | communes de moins | Totaldunombre de
Accroissement Affectés sur un poste Pas de cadre services oula nature |  habitants etles | nouvelles issues de la ort de 10 0G0 hab. dont contractuels
et Remplagants e . N étaplissements -
temporaire dactivité vacant dlemplois existant | des fonctions le groupements de | fusion de communes Sl fa création ou la
e mentionnés 3 larticle ;
justifient communes demeinsde1000 |18 E S | suppression dépend
regroupant moins de habitants e e ouni | de1a décision dune
15000 habitants eme: autorité qui simpose
est inférieure 350 % .
4 la collectivité
FILIERE ADMINISTRATIVE
) 0 0 0 [ [ [ 0 0
Attachés 0 o 0 0 [ 0 0 [ o
Secrétaires de mairie 0 ] 0 0 0 o [ 0 0
Rédacteurs [ 0 [ [ 0 [ 0 ) [
Adjoints administratifs [ 0 0 o 0 o 0 0 0
FILIERE 2 8 o al o g 0 o o o] a
FILIERE TECHNIQUE
en chef o ) 0 0 [ [ 0 0 0
0 [ 0 0 [ [ 0 0 [
Techniciens [ 0 0 o [ [ o 0 o
Agents de maitrise 1 0 [ 0 [ 0 [ ) 0
Adjoints 1 0 3 0 [ [ 0 0 0
Adjoints techniques des établissements
|d'enseignement a 0 0 [ [ o o 0 o
FILIERE TECHNIQUE - [ 3 0 | o) 0 0 o 9|
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 o 0 0 [ [ 0| 0 o
[ des ) 0 o 0 0 [ o 0 o
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
ibli i 0 ) 0 o [ 0 0 0 [
d i d'
) 0 0 0 0 0 [ 0 0
d'ensei artistique [ 0 [ 0 [ 0 0 [ 0
istants de fon du patrimoine et des
i [ 0 0 0 0 [ 0| 0 [}
Assistants d'enseignement artistique [ 0 0 0 0 [) [} [ 9
Adjoints terri du patrimeine 0 0 [ 0 [ ) 0 ) o
|RLIERE CULTURELLE [ 0 0 0 20 ) 0 o 0 i
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS [ 0 [ ] 0 0 0 0 0
Educateurs des APS o 0 0 [ o 0 [ 0 0
o des APS 0 o 0 0 0 o 0 0
[Fititae sporTve = 1 9 o], P o o n )
FILIERE SOCIALE
Conseillers sacio-éducatifs g’ 0 [ [ [ 0 0 0 [
| Assistants socio-éducatifs o o o o o o o 0 [
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux ) o o o 0 n| o 0 o
| Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 [ -] 1] 0 1]
Agents sociaux 77 o 38 0 0 a 0 Q o}
RE SOCIALE i 0 3s| 9| 0| o 0| 0| 0 o]
FILERE MEDICO-SOCIALE
Meédecins 0 0 [ o 0 [ 0 0 [
h’_sychologues 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Sages-femmes o 0 0 [ o o 0 [ 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 [ 0 1] 0 0 0 1]
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices® o 0 0 [ [ 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
di i [ 0 0 0 0 [ o 0 o
Infirmiers en soins généraux 3 o 1 0 0 [ [ 0 o
Infirmiers 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Aides-soignants 14 0 2 [ o o 0 [ 0
Auxilizires de puériculture 0 o 0 ) [) 0 0 [ [
Augiliaires de soins 1 [ o o 0 o o 0 o
[FILIERE MEDICO-SOCIALE 18 o o} o ) a [ a
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
inésithé et orthos 0 0 0 [ [ [ 0 [ 0
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes
ot manipulateurs d'électroradiologie médicele ! M | J 4 o o i !
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens o 0 0 0 o o 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 [ 0 0 0 0 o [
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 g{ 0 0 af o a [ a
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 1] 0 0 0 o
Chefs de service de palice municipale o 0 [ 0 0 0 0 [ 0
{Agents de police municizale 0 0 1] o ] [] 1] 0 0
Gardes-champétres 0 0 o [y [ [ [ o 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE o 0 al o o o} 0 [ 0 o
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels o o a ol ol 0 o 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 ) 0 o] of ) o o 0
Meédecins, pharmaciens 0 0 [\ 0 [ 0 0, 0 ()
Lieutenants 0 0 0 0 o [ 0 0 [}
Cadres de santé 0 0 0 0 [ o 0 0 [
Infirmiers o o 0 [ [ 0 [ 0 [
tsaus-ofﬁclers 0 0 Q 0 0 0 [ 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 o 0 0
ILIERE INCENDIE-SECOURS G o 4 af of o 1] al 9| 0|
FILIERE
0 0 3 [ [ 0 0 0
Adioints d'animation o o 0 o o B o B )
[FILIERE ANIMATION of o 1 0| o] ﬂ q )
[TOTAL 37) o a5 | ol o} Fil 0 af 1 o

* Comptabihser fes puéricuitrices du cadre a'emplois du deciet n° 92 858 du 28 cout 199 madipic et du cadre d'emphis du decret n* 2014 923 du 18 aodt 2014
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RSU 2021

Cet indicateur reprend les informations por ailleurs disponibles dans différents indicateurs du bilan sociol. If 6 pour but de calculer automatiguement
les écarts de salaire entre hommes et femmes et n’est pas exporté dans le fichier transmis a lo DGCL.

Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

Fonctionnaires {en ETPR) {en ETPR) Ecart {en %)
FILIERE ADMINISTRATIVE 40 804 38410 5,87
Catégorie A 52 700 55077 -4,51
Catégorie B 40 329 36 859 8,60
Catégorie C 29727
FILIERE TECHNIQUE 28 206 27 956 0,89
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 28 206 27 956 0,89
FILIERE CULTURELLE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE SPORTIVE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 29 955 27 836 7,07
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 29 955 27 836 7,07
FILIERE MEDICO-SOCIALE 38 422 33 460 12,91
Catégorie A 41 261 38 787 6,00
Catégorie B 40 622 32283 20,53
Catégorie C 28 619 30901 -7,97
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 32349 29782 7,94
Catégorie B 32349 31682 2,06
Catégorie C 28677
Total 31 602 31061 1,71
. Salaire brut moyen des hommes Salaire brut moyen des femmes
Contractuels sur emploi permanent {en ETPR) {en ETPR) Ecart (en %)
FILIERE ADMINISTRATIVE 38 730 52 648 -35,94
Catégorie A 38730 52 648 -35,94
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE TECHNIQUE 26 306 29 600 -12,52
|Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 26 306 29 600 -12,52
FILIERE CULTURELLE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE SPORTIVE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 28 347 26932 4,99
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 28 347 26932 4,99
FILIERE MEDICO-SOCIALE 31 266 32827 -4,99
Catégorie A 34773 42 690 -22,77
Catégorie B 19 000 29 464 -55,07
Catégorie C 27128 29 408 -840
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 30 950
Catégorie A 31440
Catégorie 8 30 460
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION
Catégorie B
Catégorie C
Total 29512 29971 -1,56
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émunérations 3401

Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 20 000 habitants ou un établissement public de coopération
|intercommunale 3 fiscalité propre de plus de 20 000 habitants ?

TrEe
Nombre di Nomb;
Sommes brutes en | Sommes brutes en ombre de ombre de | ¢ mutée en
os thommes} | euros (femmes) Hommes femmes ombre de
M) bénéficlaires bénéficialres | "0
ll.esdlxnlushaules rémunérati en 2022 97467 448560 2 8 120

RsU 2021

Retour au sommaire
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Tous les montants doivent étre exprimés en euros {arrondir  'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordres.

Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de
347(1) |, e s . P \ 17 976 074
'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)
3.4.7(2) |Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres) 13657 190
56/80
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents en 2022.

Effectif au 31/12/2022 des agents | Effectif en équivalent temps plein
de la collectivité sur 2022
Assistants* de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la 0
collectivité}
Conseillers** de prévention {ex-agents chargés de 1a mise en ceuvre des actions de prévention dans la 2
collectivité)
Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité (ACFI) ***, o
titulaires ou contractuels, agents de la collectivité
Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité 1
Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contratuels, agents de la collectivité 2
Autres personnels affectés 3 la prévention {animateurs, formateurs prévention, personnes en charge 1
de la prévention, ...}
B . o 7 oy 4 . M -
anté et sécurité av travail 812 Actions liées a la prévention dans I'année 2022
Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2022
Montan
t . Nombre
en euros Nombre de jours X
s . d'agents
larrondi & I'euro supérieur)
Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en ceuvre des actions de 0 0
prévention
Formation obligatoire des membres du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 0 0
Formation dans le cadre des habilitations 0 0
Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de sécurité {*) 0
Dépenses correspondant aux mesures prises dans |'année pour I'amélioration des conditions de
travail. Cet indicateur regroupe I'ensemble des frais liés a 'amélioration des conditions d'hygiéne et de 0
prévention (autres formations, investissements, Equipements de Protection Individuelle...)
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Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de 'agent.

Hommes

Femmes

Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2022

0

0
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Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2022 ? Oui

Si QUI, dfficher et indiquer :
L'année de création du document
L'année de la derniére mise a jour

2010
2022

anté et sécurité au travail 415 FPlan de prévention des risques psychosociaux (

lVotre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2022 ? I Oui I

anté et sécurité au travail 416 Démarches de prévention des risques

Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de l'année 2022 :

Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ? Oui
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagénes, toxiques pour a reproduction (CMR) ? Oui
D'autres démarches de prévention des risques ? Oui

anté et sécurité au travail 417 Registre de santé et de sécurité au travail

|Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2022 ? | Qui I
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Chomp : le tobleau qui suit cancerne tous les agents quel que soit leur statut (y compris contractuels sur emploi non permanent), presents ou cours de 'année 2022.

| Nombre total d'heisres rémunérées sur 'année 2022

Eelb L _

Si ce total n'est pas correct, vous pouvez le modifier

iv a-t-il eu des accidents du travail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2022 dans votre collectivité ?

l oui

]

I

Nombre d'accidents du travail® reconnus dans I'année 2022 h;:"::a;e e o ':::::;t::
Accidents de SERVICE Accidents de TRAJET
Cadres d'emplois - Filiére
Nombre d'accidents de | dont nombre d'accidents | Nombre d'accidents de dont nombre Accident de SERVICE Accident de TRAJET
SERVICE sans arrét TRAJET d'accidents sans arrét
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

0 0 0 o 0 o 0 0 0 0 0 o
Attachés [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 4 0 0 0 0 0 0| Q 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs o 0 0 0 0 o 0 0 ] 125 0 36
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 13 0 0 ] 0 a o 1] 125 ] 36
Ingénieurs en chef 0 [ 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
ingénieurs o 0 0 0 0 0 o ] 0 [} 0 0
Techniciens ] 0 0 0 o 0 0 Y ] 0 0 0
Agents de maitrise 0 o 0 [ 0 [ 0 0 0 4 o [
Adjoints techniques 2 0 0 [ ] 0 0 0 86 50 62 [+]
Adjoints i des établi d' o 0 0 0 0 0 0 Q [} [ o 2]
FILIERE TECHNIQUE I 0 0 L) ] . 0 a 6 50 62 g
Conservateurs du patrimoine 0 o 0 4] 0 [} Q o 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 ] ] 0 0 0 V] 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 [J 0 0 Q
Bibliothécaires ] 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d i d' artistique o 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 4 0 0 o o 0 0| 0
:is::isotta:él:j::liﬁés de conservation du patrimoine et des 0 o 0 o 0 ° ° o 0 0 0 o
Assistants d'enseignement artistique o 0 0 ] 0 [} 0 ] o 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 o a o 0 0 ] 0 [ 0
'FIUERE CULTURELLE o 0 L1 0 1 o 0 g 4] o o 0
Conseillers des APS 0 Q 0 0 o 0 0 0 0 0 [ 0
Educateurs des APS ] ) 0 o 0 0 0 0 0 0 0 [
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0| 0 0
FILIERE SPORTIVE O o 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseillers socio-éducatifs o 0 0 4 0 0 0 o 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o
Educateurs de jeunes enfants 0 o 0o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i ateurs et i familiaux 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles o 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0
Agents sociaux 1 15 0 6 0 2 Q 1 34 0 0
FILIERE SOCIALE 1] 14 0| ) a 2| o 1 32 [] g
Médecins [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Psychologues o L] L] 0 [+] [} [} o o 0 0
Sages-femmes 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0|
Cadres de santé di 0 o 0 0 0 o o 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé [ ) 0 o Y 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices™* o 0 0 0 0 0 0 0 o 0 Q
:::c(:‘r:isq(‘i;ssanté infirmiers, rééducateurs et assistants médico- 0 ° 0 0 0 ° ° ° 0 ° 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Aides-soignants 0 10 0 1 0 0 Q0 [ 0 506 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 [ 0 o [ 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 1 0 0 0 0 (.' o a 101 0 ag
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 11 o 1 o o o 0 ] 607 0 30
inésithél Psy! iciens et h o 0 0 0 0 0 0 o o o o i}
‘ reh o 0 0 0 o 0 o 0 0 0 o 0 0

manigulateurs d'électroradiologie médicale
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 o 0 o 0 0 0 0 0| 0
Techniciens paramédicaux o 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE o 0 of 0| [ 0 i 0 ] 0| 9 [
Directeurs de police municipale 0 0 0 [ 0 0 0 o 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 o o 0 o Q 0 57 0 o 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 o 0 0 0 ] Q 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE L 9 L 9 o D) g g 57 o 2 g
Contrdleurs, colonels 0 0 Y [ 0 0 0 Y 0 0 0 0
Capitaines, olonels 0 o 0 0 0 0 1] 0 0 0| o 0
“harmaciens 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Lieutenants 0 [ a [ 0 0 0 [ o o o 0
Infirmiers d'encadrement [ 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 Q
Infirmiers 0 0 a ] 0 0 0 o 0 0 I 0
Sous-officiers o a a 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 [y 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0] 0| [ o] 0 0 0 0 0 0 0
i [ 0 i 0 0 0 0 o 1] 0 1] 0
Adjoints d'animation o 2 [ 1 [ 0 0 o 0 6 o 0
FiLIERE ANIMATION 9 2 ] 1 0 o 0 i) & 2 0
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anté et sécurité au travail 422 Maladies professionnelies reconnues en 2022 et jours d'arréts de
o travail liés & 'ensemble des maladies professionnelles reconnues

Champ : le tableau qui suit concerne tous fes agents quel que soit leur statut {y compris contractuels sur emploi non permanent), présents ou cours de l'année 2022.
Remarque : Ne pas remplir les ceflules grisées {pré remplies par un zéro} qui font Fobjet de calculs automatiques .

: . N . 4 " Oui
Y a-t-il eu des maladies ou & caractére professionnel ou contractées en service ou des arréts de travail en lien avec ces maladies en 2022 dans votre ivité ? l

Nombre de maladies professionnelles ou a
Nombre de maladies professionnelles ou | caractére professionnel ou contractées en
2 caractére i ou service dans les années Nombre de jours d'arréts de travail
en service reconnues dans I'année 2022 antéricures ayant entrainées des jours
d'arrét dans I'année 2022
L Nombre de jours d'arrét
Nombre de jours d'arrét dus | dans 'année dus & des MP
4 des MP reconnues dans | reconnuees dans les années
Hommes Femmes Hommes Femmes Vannée en fonction du sexe | antérieures en fonction du
sexe
Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrateurs 0 0 0 0 a 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0] 0 0 0|
Secrétaires de mairie ¢ 0 o 0 0 0 0 0|
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 [ 0
[FILIERE VE o ] 0 0 o 2| 0 0l
Ingénieurs en chef 0 Q 0 0 1] 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 [ 0
Techniciens G 0 0 [ 0 0 0 0|
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques. o 0 0 2 0 0 0 80
Adjoints i des établi d" 0 0 0 0 0 o 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0| 0 1| [) 0 0
Conservateurs du patrimoine a 0 0 o 1) 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques @ 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine [ 0 0 0 Q [ 0 0
Bibliothécaires o 0 0 0 0 0 0 0
Chetery d'dtablissemaents Fensnigrament sritique o 0 0 a 0 0 0 0
d' i artistique o 0 0 0 0 0 0
:is;Iiisotta:;S::liﬁés de conservation du patrimoine et des P o o N o o o o
Assistants d' i artistique o 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 a Q o [ 0 0 0
FILIERE CULTURELLE © o af i il 0| o - o
Conseillers des APS o 0 o 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 Q 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE B Q = 0 0 o 0| 0| 0
Conseillers socio-éducatifs ] 1] 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0|
i ateurs eti familiaux 0 0] 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles 0 [ 0 0 0 0 0 0
Agents sotiaux 0 1 0 1 0 88 0 59
[FILIERE SOCIALE. L) 1 'af i o BB u 54
Médecins 0 o 0 0 C 0 0 0
Psychologues 0 0| 0 0 0 0 Q0 [J
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0| 0 0
Puéricultrices® o 0 0 o 0 0 0 0
Cma:drieciiee:::it:ul::wmlers, rééducateurs et assistants o o 0 ° o o o o
Infirmiers en soins généraux 0 0| 0 1 0 0 26
infirmiers 0 0 0 0] 0 0 0
Aides-soignants 0 1 0 0 0 46 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 [y
Auxiliaires de soins o 0 0 C 0 0 0 [
FILIERE MEDICO-SOCIALE [} 1 0 1 0| 4 0 26!
arthophonistes o « 0 9 fi 0 9 0 g 9
Pédi or istes et
manipulateurs d'électroradiologie médicale 9 ° i 9 0 N 9 i
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens O a 0 0 0 0 0 0|
Techniciens paramédicaux 0 0 0 ] o 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 [ 0 o [ 0| 0
Directeurs de police o a o [ 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 [ 0 o 0 0 0 0
Agents de police municipate [ [ 0 [ 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0| 0 0 0 0 0 [
FILIERE POLICE MUNICIPALE i o ul & i o - 9
Contrdleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0
lonel 0 0 [ 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 ¢ 0 0 0 0
Infirmiers d'encadrement o 0 0 ] 0 0 0 0
Infirmiers o a 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 o 0 0 0 o
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 [ 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0] @ ol a 0| o 0|
Animateurs 0 0 0 0 ) 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 0 0 0 0| 4 0
{FILIERE ANIMATION [ 0 | a 0| 0| 0| 0

RSU 2021

61/80
IND4.2.2



Pour maladie professionnelle ou &

Pour accidents du travail caractére professionnel ou Autres cas
contractée pendant le service
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 0 0 0 0 0 0
Contractuels sur emploi permanent* 0 0 0 0 0 0
* y compris pensions d'invalidité du régime général.
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IAvez»vous adhéré 3 un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour I'année 2022 ? Non
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Nombre d'agents bénéficiant d’'une surveillance médicale
écﬁﬂé ef sécurité au travail 42,6 poriculiere et nombre d'agenis occupant des postes dans Retour au sommaire
des services comportant des risques spéciaux

Tableau4.2.6.1:

Hommes Femmes
Fondement Total

Catégorie A Catégorie 8 Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

i &

travailleurs handi 0

Femmes enceintes 0
Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de

longue maladie ou de longue durée
Fonctionnaires occupant des postes dans des o
services comportant des risgues spéciaux
Foncti - ffrant de pathologi
N 0
rticulidres
Total 0 [ 0 [ 0 [ 0|

Tableau4.2.6.2:

Hommes Femmes
|Fondement Total

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

travailleurs i 0

Contractuels réintégrés aprés un congé de

rave maladie Y
Contractuels occupant des postes dans des o
services comportant des risques spéciaux
w 1 frant de pathologi
o o
particuliéres
Total 0 o 0 0 0 q 0
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Nombre de demandes de protection tonctionnelle et
anté et sécurité au travail 4,2 nombre de décisions accordant lo protection fonctionnelle Retour au sommaire
selon que 'agent soit mis en cause ou gu'il soit victime.

|Votre collectivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de I'année ? | Non |

Tableau4.2.7.1 : les Jires

Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Total

T de de e T - m

|formulée par un agent mis en cause 0 0 v} 0 0 0 i
D de de pr ion foncti i &
formulée par un agent victime 0 0 0 0 0 0

Nombre de décisions accordant la

protection fonctionnelle 3 un agent mis ]

en cause 0 0 0 0 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle A un agent o
victime
Total 1] 0 a o o 0 o

o
o
o
o
=3
o

Tableau 4.2.7.2 :

Hommes Femmes
Total

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

D de de p! ion foncti !
formulée par un agent mis en cause 0 0 0 0 0 0 o
e de p ion foncti 1l o
formulée par un agent victime 0 0 0 o 0 0

de décisi dant la
protection fonctionnelle 3 un agent mis ]

en cause 0 0 0 0 1] a
Nombre de décisions accordant la

protection fonctionnelle & un agent o
victime
Total 0 [ o 0 0 o 0

o
(=]
o

(=]
=]
=)
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Tableau 4.3.1.1:

laires et contractuels, y comp

de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes
d'actes de violence physique {y compris violences sexuelles) en 2022,

Non

Nombre d'actes de violence physi

Hommes

Catégorie A

Catégorie B

émanant du personnel avec arrét de travail

émanant du personnel sans arrét de travail

émanant des usagers avec arrét de travail

émanant des usagers sans arrét de travail

Total 0
Tableau 4.3.1.3 :
Est-ce que certains agents de votre colilectivité ont été victimes de N
harcélement moral en 2022, de la part d'usagers ou d'autres agents ? i
Nombre de
Hommes
Catégorie A Catégorie B
émanant du personnel avec arrét de travail
émanant du personnel sans arrét de travail
émanant des usagers avec arrét de travail
émanant des usagers sans arrét de travail
Total 2] 0
Tableau 4.3.1.4:
Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de Non
harcélement sexuel en 2022, de la part d'usagers ou d'autres agents ?
Nombre de:
Hommes
Catégorie A Catégorie B
émanant du personnel avec arrét de travail
émanant du personnel sans arrét de travail
émanant des usagers avec arrét de travail
émanant des usagers sans arrét de travail
Total 0 0

Tableau4.3.1.5:

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes

d'agissements sexistes en 2022, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Non

Nombre de signalements au DRH

Hommes
Catégorie A Catégorie B
émanant du personnel avec arrét de travail
émanant du personnel sans arrét de travail
émanant des usagers avec arrét de travail
émanant des usagers sans arrét de travail
Total 0 o]
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?a; inté et sécurité au travail

Modalités organisationnelles

Quelles sont les modalités organksationnelles pour le disposkiF de
signalement 7

Assuré en propre par la collectivité

Modalités de traitement des faits signalés

£32 Modalités de mise en cevvre du disposilif de signalement

Actes de violence physique
|Dans votre collectivité, y a-t-l eu des signal d'actes de h au cours de I'année ? Ne sait pas
Si QU afficher et compléter le tableau suivant :
Hommes Femmes
Total
Catdh A Catbgorie B Catégorie C [« A Cané B Catigorie C
Nombre de 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information 0 0 1) 0 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 0 0 0 [s]
Nombre de dossters ayant donné lieu 3 une sanction de l'auteur des faits 0 0 0 0 0 0 0
[Nombre de d ayant fait 'objet d'un i 0 0 0 0 o 0 0
Actes de violenca sexuelle
|Dans votre tivité, y a-t-il eu des signalement d*actes de violence le au cours del"année ? Ne sait pas
Si QUI, afficher et compléter le tableau suivant :
Hommes Femmes
Total
Catéy A Cabigs B Cavé C Catég A Cavégorie B Catégy [+
de saisi 0 0 0 0 [s] [3) 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple ink t 0 0 0 0 Y] 0 0
Nombre de d dont la qualification est avérée 0 0 0 1) V] 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu 3 une sanction de {'auteur des faits 0 0 0 0 0 0 0
| Nombre de dossiers ayant fait "objet d'un [y] 1] 0 1) "] 0 2]
Harcélement moral
IDans votre ivité, y a-t-il eu des sigr de harcdlement moral au cours del'année ? I Ne sait pas ]
St QU afficher et compléter le tableau sulvant :
Hommes Femmes
Total
[ [ [ B Cavdgorie C C a Cavégorie B Catégorie C
Nombre de 0 0 0 0 [v] 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'obj et d’une simple information 0 0 0 0 0 0 0
bre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 0 0 0 [+]
Nombre de dossiers ayant donné lieu 3 une sanction de l'auteur des faits 0 0 0 0 0 0 1]
de d ayant fait I'objet d'un 0 0 0 0 V] V] 0
Harcélement sexuel
[Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signal de harcéement sexuel au cours de'année ? Ne sait pas
Si OV, afficher et compléter le tableau suivant @
Hommes Femmes 1
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A € 8 Catégorie C
Nombre de 0 0 0 0 0 0 0
e de ayant fait I'objet d'une simple information 0 0 0 0 0 0 1)
lombre de d dont la qualification est avérée 0 0 0 [\] 0 0 [3)
Nombre de dossiers ayant donné lieu 3 une sanction de l*auteur des faits 0 0 0 ) 0 0 )
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un 0 0 0O 0 0 [1) 0
Aglssements sexistes
|Dans votre collectivits, y a-t-il eu des signal d'agi au cours de I'année ? Ne sait pas
St OUl, afficher et compléter le tableau suivant :
Hommes Femmes
Total
[ A Catégorie 8 Catégorie C Catégorie A Cand B Cavégorie €
Nombre de saisi 3] 0 0 (5] 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simpie information 0 0 0 0 Q 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 1] 0 0 )] 0 3]
Nombre de dossiers ayant donné lieu 3 une sanction del'auteur des faits [4) [y 0 0 0 0 0
bre de di ayant fait I'objet d'un 0 0 0 0 0 0 0

RSU




Menaces

[Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de menaces au cours del'année ?

I Ne sait pas

Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B &g Catégorie A C: ie B Catégorie C jor
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0| 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information 0 [s] [} 0 0 0 0
Nombre de dossiers dontla qualification est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de l'auteur des faits 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait|'objet d'un contentieux 0 0 0 0 0 0 0
Tout autre acte d'intimidation
Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de tout autre acte d'intimidation au cours de l'année ? J Ne saitpas ]
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B ég Caté A & ie B Catégorie C Total
Nombre de saisines 0 [¢] 0 0 [s] ¢} 0
Nombre de dossiers ayant faitI'objet d'une simple information 0 0 0 0 o] [8] 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayantdonné lieu 3 une sanction de I'auteur des faits 0 0 0 0 0 0 8]
Nombre de dossiers ayant fait|'objet d'un contentieux 0 0 8] 0 0 0 0

Actes de discrimination

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de discrimination au cours de l'année ?

I Ne sait pas J

Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par critére de discrimination

Critére de discrimination

Nombre
d'actes

Oupinions politiques, syndicales, philosophirues ou religieuses

Qrigine

Orientation sexuelle ou identité de genre

Age

Patronyme

Situation de famille ou de grossesse

Etatde santé

Apparence physique

Handicap

olojojo |ojo (o oo

Appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a une
ethnie ou une race

o

Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par contexte professionnel

Contexte professionnel

Nombre
d'actes
recensés

Recrutement

Promotion

Rémunération (dont primes)

Evaluation

Niveau et périmétre des missions

Autres

o oo |o |o o

Nombre d'actes de violence physique ou sexuelle, discrimination, harcélement sexuel, harcelement moral, agissement sexiste, menaces ou tout autre
acte d'intimidation recensés ventilés par type de suite donnée

Type de suites données

Nombre
d'actes
recensés

Accueil

Accompagnement de |la victime et orientation vers les professionnels
compétents

Accompagnement de la victime pour dépdt de plainte

Mesures de mise a |'abri de ia victime

Mise en place d'une enauéte

Sanctions prises

Usage du droit de réponse ou de rectification

Signalement article 40 code de procédure pénale

Signalement plateforme PHAROS

Signalementauprés d'un hébergeur ou d'un fournisseur d'accés

W@sures
-

olololololo|o |o |o o




.

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent, présents au cours de I'année 2022,

Hommes

Femmes

w o a3 e 3 o O

Demande de reclassement au cours de I'année 2022 suite a
une inaptitude liée & un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Demande de reclassement au cours de I'année 2022 suite a
une inaptitude liée a d'autres facteurs

Proposition de période de préparation au reclassement au
cours de I'année

o

L7« -}

w 3 0 -

Période de préparation au reclassement acceptée au cours de
I'année

Période de préparation au reclassement refusée par I'agent
au cours de I'année

Reclassement effectif au cours de I'année, suite & une période
de préparation au reclassement

Reclassement effectif au cours de I'année 2022 suite 3 une
inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Reclassement effectif au cours de 'année 2022 suite a une
inaptitude liée a d'autres facteurs

Retraite pour invalidité

Licenciement pour inaptitude physique

Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son emploi,
et a tout emploi, au cours de l'année 2022 suite a l'avis du
comité médical ou de la commission de réforme et travaillant
dans la filiere :

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées
sur I'année 2022

Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou
d'aménagement de poste de travail

Mises en disponibilité d'office

RSU 2021

68/80
IND 4.4.1




anté et sécurité au travail  4.5.1

Suicides au cours de I'année 2022

|v°tre collectivité a-t-elle été confrontée a des tentatives de suicide ou des suicides au cours de I'année 2022 ?

Non
Tableau 4.5.1.1 :
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie € Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de ives de suicides déclarées et ° o o
imputables au cours de I'année 2022 0 0

bre de suicides déclarés et bles au cours de ° 0 o
I'année 2022 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 [ 0 0 0
Total 0 0 o o o
Tableau4.5.1.2 :

Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre de de sui déclarées et
. (W] O 0 0 o
imp au cours de l'année 2022 0 0

bre de suicides déclarés et imputables au cours de o 0 o
I'année 2022 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0
Total o 0 0 0 0

RSU 2021
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Chomp : le tableau qui suit cancerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent, présents au 31/12/2022 et ayant participé & au moins une formation en 2022.

CONTRACTUELS SUR EMPLOI
FONCTIONNAIRES PERMANENT TOTAL
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 1 15 2 7 15
Catégorie 8 3 24 0 7 34
Catégorie C 5 56 1 9 71
[Tt | S 3 75 150,

ormation 5.112

Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contfractuels sur un emploi
permanent présents au 31/12/2022 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant
participé a au moins une journée de formafion en 2022

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent, présents ou 31/12/2022 et ayont participé @ ou moins une formation en 2022.

Nombre total de journées de formation dispensées au cours de "année par

Nombre total de titulaires et stagiaires occupant un emploi
permanent ayant participé & un ou plusieurs types de
formation dans l'année
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabifisé
dans chagque type de formation

Titulaires et stagiaires CNFPT
au titre au deld comSE
dela dela Collectivité Autn:es Total (Compte Hommes Femmes Total dont CPF
— organismes Personnel de
cotisation cotisation Formation)
obligatoire obligatoire
5.1.1{1) 5.1.1{2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1{7} 5.1.1{8) 5.1.1{9) 5.1.1{10)
Pour les agents de ie A L L
|Préparations aux concours et examens d'accés 3 la F.P.7. 0 0 [} 0 0 [1] 0 0 i 0
Formation prévue par les statuts particuliers 12 n lﬁ 52 64 B 14 15
dont formation d'intégration 4] Q 0 20 20 0 2 2
dont de p. it fi 12 0 [ 32 44 1 12 13
Formation de perfectionnement 0 [ 0 10 10 0 0 3 3 0
Formation personnelle {(hors congés formation} 0 0 0 0 0 0 0 '@
otal 12 gl ‘D 62 74) ) i 17 18 0
E:.Tr' Tes gents de catégorle B i i 7
Préparations aux et d'accés ala F.P.T. [ 4] 0 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers ; 22 61 9] A4 2 13 15
"- formation d'intégration 0 0 [ 5 o] 1 1
"- formation de p 22 4] 0 39 2 12 14
Formation de perf [ 0 0 35 1 14 15
Farmation personnelle {hors congés formation) 0 0 0 o| 0 0 0
{Total 23 0 0 iE) 3 27} 30 o
Pour les agents de ie € [y compris PACI’?) ] 2 1 E )
Préparations aux concours et examens d'acces a Ja F.P.T. [ [¢] 0 1 0 1
Farmation prévue par les statuts particuliers : &2 .0 ] 236 2 37
"- formation d'intégration [ o 0 10 0 2
. ion de i Jis 62 4] 0 226 2 35
Formation de perfectionnement 2 0 4 59 4 31
Formation personnelle {hors congés formation) Qo 0 0 0 0 0
[Total &4 0 0 295 & 60
Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories ] Ol 0[ Ol 0| 0| OI 0| Ol
[FoTAL Toutes I | o] il| a37] T0] T15] 53] 1

Nombre total de journées de formation dispensées au cours de 'année par

Nombre total de contractuels occupant un emploi permanent
ayant participé a un ou plusieurs types de formation dans
I'année
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé

dans chagque tipe de formation

Contractuels sur emploi permanent CNFPT dont CPF
au titre au defa » Autres (Compte
dela dela Collectivité organismes Total Personnel de Hommes Femmes Total dont CPF
cotisation catisation Formation}
| obligatoire | obligatoire
5.1.1(1) 5.1.1{2) 5.1.1{3) 5.1.1{4) 5.1.1(S) 5.1.1{6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10}
Four les agents de catiy A | I |
Préparations aux concours et examens d'accés 3 la F.P.T. 0 [ 0 0 0 [
Formation prévue par les statuts particuliers & 0 ET A2 2 ]
dont formation d'intégrotion [} 0 i 0 0 0
dont f de pi 6 0 [ 12 2 6
Formation de perfectionnement 0 0 [} i1 0 2
Formation personnelle (hors congés formation) 0 [} [1] 0 0 0
{Total B (1] {1} 23 2 &
bour tes aients de catégorie B I [ I
Préparations aux concours et examens d'accés 3 la F.P.T. 0 O[ Q 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 12 g’ 1 1 L) 5
dont formation d'intégration 0 [ 0 0 0 0
dont formation de professionnalisation 12 4] Q0 1 0 S
Formation de perfectionnement [} [ 0 13 0 4
Formation personneile {hors congés formation} 0 0 [ 0 0 0
otal 12 L] L) 14 G 5
F;?u-rles nts de catégorie C (¥ compris PAEE-;_ % 3 E - = = e i &
Préparations aux et d'accés alaF.P.T. gl 0 [ 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 12 -0 [ 4] 0 7
dont formation d'intégration a [} 0 0 0 0
dont formatien de professionnalisation 12 0 0 a 0 7
Formation de perfe 0 0 4 15 1 4
Formation personnelle (hors congés formation}) 0 4] 0 U 0 0
Ennl 12 o 0 115 1 11
Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories l 0| 0| 0] Ol ol 01 ﬂl 0
[ToTAL Toutes 1 30] a] o 56] 0] 1 ] 31] 0]
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur un emploi non permanent, présents au 31/12/2022 et ayont participé & au moins une formation en 2022.

Nombre tota! de journées de formation dispensées par

Nombre d'agents occupant un emploi non

permanent et présents au 31/12/2022 ayant
participé 4 au moins une action de formation

dans I'année
CNFPT CNFPT
; dela dont CPF dont CPF
au titre au del
N Autres (Compte (Compte
llectivit tal
deila dela Collectivité | - oanismes et Personnelde | HOmMes Femms Tota Personnel de
cotisation cotisation Formation) Formation)
obligatoire obligatoire
5.1.2 (1) 5.1.2(2) 5.1.2(3) 5.1.2{4) 5.1.2{5} 5.1.2(6) 5.1.2{7) 5.1.2(8) 5.1.2(9) 5.1.2(10)
Collaborateurs de cabinet 0 0 0 0 0 0 0 0 i 0 [¢)
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0 0 0 0 0. 0 [ 0 0 [
Assistants maternels 0 [ [ 0 0 0 0 [ 0 0
i famili 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Accueillants famili (Loi DALO de 2007} 0 [ 0 [ 0 0 [y 0 [ 0
Agent_s contractuels recrutés sur emplois saisonniers ou 3 o 0 13 16 o 0 2 4 0
occasionnels
Personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé o 0 0 2 2 0 1 0 1) g
Total 3 0 [ 15 18] [ iy 4 5 0
Apprentis 0 4] 0 o} {1} 0 [¢] 0 0 0
Au(!re’sl(agenkts non classables dans les catégories 0 o o 0 o 0 o 0 0 o
pr
[TOTAL Tous types 3 0 [ 15 18 o 1 4 5 0
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= = 513 Validation de I'expérience, bilan de compétence et congé de
ormation " formation dans I'année 2022

e

Champ : fe tableau qul sult concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emplol permanent ou non permanent), présents au 31/12/2022.
| i

Titulaives et staglaires présents au 31/12/2022 Contractuels présents au 31/12/2022

Total
Hommes Femmes Hommes Femmes

5.1.3(2) 5.1.3(2) 5.1.3(3) 5.1.3(4)

vValidation des Acquis et des Expériences (VAE)

Dossiers déposés durant|'année

=

Dosslers en cours

Dosslers ayant débouché dans ['année sur une valldation

Bilans de compétence

Nombre de blians de compétences financés parla 0

|_collectlvité territoriale

|Congé de formation
Nombre d'agents bénéficlant d’un congé de formation au 5

titre de 2022

- dont fe nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation
sur le fondement de I'articie 22 quingules de la lol du 13 julllet
1983

Nombre d'agents bénéficlant d'un congé de transition
professionnelle sur ie fondement de 'article 22 quinquies
de fa lol du 13 julllet 1983

| 2 1

La valldation des acquls et de I’expérence professionnelle (VAE) est un dispositif permettant aux agents pouvant justifier d’une expérience professionnelle de transformer cette
expérience en un dipléme. Pour cela, un dossler doit &tre constitué et présenté A la commission placée aupreés de la structure qui a délivré le dipldme sollicité par I'agent (école,
université...). Ref. Lol de Modernisation soclale du 17 janvier 2002.
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ormation 914 Codts de formation

B

Champ : le tableau qui suit concerne le colit des formations qui ont eu lieu en 2022.

Montants
pourl'année 2022

en euros
5.1.4.1 [CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 7447817
5..4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire {formations payantes) 0,00
5.1.4.3 |Autres organismes 39030,00
5.14.4 |Frais de déplacement & la charge de la collectivité 70,40
5.1.45 |Coltde la formation des apprentis 17 700,00
Codit total des actions de formation 13127857

33/40
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Y- . Nombre de représentants du personnel par E
@ialogue $°C|a| 6_1_0 *ype dinstance Retour au sommaire

Vos instances sont-elles placées aupres d'un centre de gestion ? ] Non
Si NON, afficher et r igner le tabl ivant :
Instances Nombre de représentants | Nombre de représentants
du personnel titulaires | du personnel suppléants
Comité technique 8 8
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 8 8
Commission administrative paritaire 16 16
Commission consultative paritaire 6 6
Pour les centres de gestion uniguement :
N ——
ombr'e de .collectlvnes Nombre de
et d'établissements . P
- Nombre de repr repr du
Instances rattachés a l'instance L
. N du personnel titulaires personnel
placée auprés du centre suppléants
de gestion PP
Comité technique 0 0 1]
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 0 0 0
Commission administrative paritaire [4] 0 0
Commission consultative paritaire 0 0 0
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Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans l'année 2022

du comité technique *

4

des commissions istratives paritaires

1

des commissions consultatives paritaires

[

* pour fes colfectivités ayant un CT propre

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :

Disposez-vous d'un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail (CHSCT)
au sein de votre collectivité?

{vide)

Sioui:

|Nombre de réunions du CHSCT dans l'année 2022

Nombre de jours d'activité des repi en CHSCT

Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT

Pour les centres de gestion, uniquement :

Votre comité technique {CT} a-t-il siégé en 2022 pour exercer les missions dévolues
a un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail (CHSCT) ?

(vide)

Sioui:

Nombre de réunions du CT dans I'année 2022 pour exercer les missions dévolues 2
un CHSCT

]

. ialogue social 6114

e

Nombre de saisines de la CAP ou de

Saisines de droit

|Saisines effectuées a la
demande des agents

[ des commissions administratives paritaires
| des issions consul paritaires

" f ialogue social 6.1.2

A renseigner par les CDG et fes collectivités non affiliées.

Droits syndicaux

Champ : cette rubrigque concerne les fonctionnaires et contractuels, présents au cours de 'année 2022.

Nombre de jours
dans I'année 2022

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de I'article

70
16 du décret du 3 avril 1985
Journées d'autorisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de "
concertation en application de l'article 18 du décret du 3 avril 1385
Journées d'autorisation d'absence accordées pour participer & une réunion de
travail convoquée par l'administration ou 3 une négociation en application de [}
I'article 18 du décret du 3 avril 1985
Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires 77

Nombre d'heures
dans l'année 2022

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en

application de ['article 14 du décret du 3 avril 1985 2754

Heures de d d'activité de service :

[ - auxquelles ont droit les organisations syndicales ] 2754 I
[ - effectivement utilisées ] 1569 |

Nombre de protocoles
dans I'année 2022

|Nombre de protocoles d'accords {avec seuil complémentaire}

4]

. /? ialogue social 6.13

Conflits du fravail : gréves

Votre collectivité a-t-elle té concernée par les gréves en 2022 ?

Cessations collectives et concertées du travail Nombre de journées de
Eréve en 2022
Total {y compris les journées sans précision de la nature locale ou nationale du mot 21
d'ordre)
- sur mot d'ordre national 21
- sur mot d'ordre uni 1t local 0
- non précisé, autres 0
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Retour ay sommaire

o . Nombre de négociati & de l'année 2022 et nombre d'accords collectifs conclus et
'./_ |a|ogue social 615 ombre de négociafions engagées au cours de 'année et nombr, ifs conclu
P

adl signés
[Avez-vaus engagé des né u cours de lannée 2022 ? T oul
TAvez-vous conclu un ou plusieurs accords calfectifs, en 2022 ou avant 2 Non, ]
Nombre de i
négodiations engagées "“:ﬁ;":::‘;::;:“s Nombre daccords | Nombre d'accords
Domaines de négociation 3 Pinitiative de " collectifs concluset | coflectifs conclus et
‘autorité territoriale | OBeTisations Signés avant 2022 signés en 2022
syndicales au cours de
au cours de 2022 e

Conditions et organisation Gu travail(dont actions de prévention dans les domaines de PhYEEne, 0c I sECurité et de fa santd au travall} 1 )

Temps de travail, qualité de vie au travall, modalités de d icie et le traval, impacts de fa numérisation sur l'organisation ot es

conditions de travail 1 o
[ WMiise en place du téftravail 0 [

Accompagnement social des mesures de réorganisation des services [ 0

Mise en cewvre des actions en faveur de a i Cimatique, Tes ressourees et de Tenvironnement et de fa

responsablité sociale des o 0
| Fsalté scofessionnelle entre fes femmes et fes hommes 0 [

Promotion de [4galité des chances et reconnaissance de Ia diversité et a prévention des discriminations dans Taccés aux emplois et [a gestion des

carridres

nsert ien dans femfoi et dvoluti T des -ersonnes en situation de handicar

Déraulement des carriéres et sromotion

‘Apprentissage

Formation s rofessionnelle et formation tout aulony de 1a vie

Intéressement collectif et modalités de mis en ceuwre de ol Tndemnitaires

Action sociale

Protection saciale complémentaire — ———

Evolution des métiers et yestion révisi des em-lois et des comuviences o 0

76/80
RSU 2021

IND6.15



L . Existence d'un accord visant a assurer la continuité des
N f lulogue social 616 services publics en cous de gréve des agents ou, d défaut,
pa— d’une délibération de I'organe délibérant.

Retour au sommuire

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord visant 2 assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2022 ? i Non ]
Si NON, EN COURS ou NE SAIT PAS,
| A défaut, existe-t-il une délibération de I'organe délibérant en 2022 ? Non |
$iOVi a2 6.1.6.10u6.1.6.2,
Quels sont les services publics concernés par la continuité de service en 2022 ?
Collecte et trai des déchets des ménages vide]
Transport public de personnes vide|
Aides aux personnes dgées et handicapées vide
Accueil des enfants de moins de 3 ans vide
Accueil périscolaire {vide)
Restauration collective et scolaire {vide)
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Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la

Oui
protection sociale complémentaire ?
ction et protection sociale 121
Santé Prévoyance

Via une convention de participation propre a la collectivité Non Non
Via une adhésion a une convention de participation souscrite par le .

. Non Oui
centre de gestion
Via un contrat ou un réglement labellisé Oui Non

ction et protection sociale 122

Nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 17 28
Catégorie B 35 57
Catégorie C 84 178
Agents sur emploi non permanent 3 0
Nombre total de bénéficiaires 139 263
Montant des participations {en €)
Catégorie A 2340 3442
Catégorie B 4791 6 962
Catégorie C 14 241 20 005
Agents sur emploi non permanent 385 0
Montant total des participations* (en €) 21757 30 409
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Des sanctions disciplinaires ont-elles été prononcées au cours de I'année 2022

Non

Fonctionnaires titulaires

Nombre de

les

{art. 89 de la loi du 26 janvier 1984) en 2022

Hommes

Femmes

Sanctionm du ler groupe :

)

02

Avertissement

Blame

ion temporaire de fonctions pour une durée imale de 3 jours

|Sanctians du Jame groupe -

Radiation du tableau d'avancement

- dont en complément d'une sanction du 2éme groupe

- dont en ¢ lé d'une sanction du 3éme groupe

d'échelon

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 3 15 jours

Sanctions du 3&me groups :

Rétrogradation

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours & 2 ans

Sanctions du 4éme groupe :

Mise 2 |a retraite d'office

Révocation

Fonctionnaires stagiaires

Nombre de pi

les

g {art. 6 du décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992) en 2022

Femmes

Avertissement

Blame

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours

Exclusion temuoraire de fonctions pour une durée de 4 4 15 jours

Exclusion définitive du service

Contractuels

Nombre de

les agents

Is (art. 36-1 du décret n° 88-145 du 15 février 1988} en 2022

Hommes

Femmes

Averti;

Blime

Exclusion temporaire de fonctions

Licenciement

Précision : compter un motif par sanction

Principal motif des

les agents

gi et is en 2022

Hommes

Femmes

Probité, intégrité (détournement, conservation de fonds, malversation, vol,
dégradation, dettes, chaque sans provision)

hiérarchique, absence irréguliere, de poste|

Qualité de service {manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance

Atteinte a la discrétion professionnelle, au secret professionnel, au secret des
correspondances,  la vie privée, 3 la liberté individuelle

Incorrections, violences, insultes, harcélement moral

Ivresse

Meeurs {dont harcélement sexuel)

Manguement a l'obligation de laicité, atteinte au principe de neutralité,
discrimination, manguement l'cbli!ation de réserve

Conflit d'intérét, trafic d'influence, prise illégale d'intéréts

Exercice d'une act urivée rémunérée sans autorisation

Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale (pour

mantuements non mentionnés dans les colonnes précédentes)
Autres
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